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O trabalho, nossa relacdo
com o mundo

Tem uma historia, contada pelos nossos avds, que fala de um
velho fazendeiro de Minas Gerais que costumava passar horas
sentado na varanda de sua fazenda. Certo dia, um vizinho,
passando por a6, comentou: “O Zé! Td descansando ai, né?”. O
fazendeiro calmamente e vagarosamente respondeu: “Ndo... TO
trabalhando..". No dia seguinte, o fazendeiro estava de cocoras
no jardim, mexendo nas plantas e na terra. Passou outro vizinho
e comentou: “O Zé! Td trabalhando, né?”, e ele respondeu: “Ndo...
T6 descansando...”.

Existem visoes diferentes sobre como as pessoas entendem
0 que € trabalho. Para alguns, o conceito de trabalho estd mais
relacionado ao trabalho operacional, ao “fazer coisas”, deixando
o trabalho intelectual em outro plano. Para outros, o trabalho
mais importante é o intelectual, o pensar, o estudar, o planejar,
ficando num plano inferior o trabalho operacional, a ser realizado
por outras pessoas.

Outras possibilidades de se encarar o trabalho dizem respeito
a ser uma fonte de renda, ter um emprego, ser uma forma de
conquistar poder, possibilitar o consumo, promover a realizagdo
do ponto de vista material ou imaterial, pessoal ou social, entre
outras.

A nosso ver, uma visdo integrada e integradora sobre o
trabalho passa pelo entendimento de que ele é um aspecto
essencial da vida e, assim, deveria ser a nossa manifestacdo
auténtica, espontdnea e consciente. O trabalho, neste sentido,
¢ viver e conviver. E a forma pessoal e tunica de existir e de se
relacionar. E a contribuicdo essencial de cada um.

Assim, o trabalho, qualquer que seja, pode e deve ser
vivenciado de uma forma mais integrada e consciente. Ao buscar
o sentido para nossa atua¢do no mundo, para nossa rela¢do
com o0 mundo, podemos encontrar no trabalho, em suas vdrias
formas, uma fonte de alegria e de realiza¢do do ser.

Um grande abraco a todos.

e /ﬂ%

Ana Maria e José Luiz
Diretores do Centro de Ecologia Integral

Para a divulgac¢do da ecologia integral e da cultura de paz, os contetidos aqui apresentados podem e devem ser repassados adian-
te. Vocé pode reproduzir os textos da Revista Ecologia Integral, citando o autor (caso houver) e o nome da publicagdo da seguinte
forma: “Extraido da Revista Ecologia Integral, uma publica¢do do Centro de Ecologia Integral. Informagées no site www.ecologiain-
tegral.org.br". Fineza enviar-nos cépia do material produzido para o nosso arquivo. As fotografias e as ilustracdes da Revista so

podem ser utilizadas com a autoriza¢do de seus autores.
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PartICIpacoo no Festival Andando de Bem com a Vida

Saude, meio ambiente e qualidade de vida foram alguns dos temas das exposicdes, vivéncias, oficinas
e palestras do 3° Festival Andando de Bem com a Vida, realizado na Praca da Liberdade, em Belo Hori-
zonte, nos dias 25, 26 e 27 de junho de 2010. O evento, uma realiza¢do do Instituto Ayurveda, ofereceu
uma programacdo variada e gratuita para os visitantes com '

massagens terapéuticas, degustacdo de produtos naturais,
praticas corporais, musica, danca e exposicoes.

O Centro de Ecologia Integral, Cei, participou do Festival di-
vulgando informagGes sobre consumo consciente, destinacdo
correta de residuos, pegada ecoldgica, mudancgas climdticas,
além de atividades para o publico infantil. Ex-alunos do Cen-
tro de Ecologia Integral, do curso de pds-graduacdo em Edu-
cacdo Ambiental, Agenda 21 e Sustentabilidade, participaram
voluntariamente do evento conversando com os visitantes
sobre praticas sustentdveis como coleta seletiva, aduba¢do
orgdnica e consumo consciente. O espaco da Florinda con-

quistou a garotada com a apresentacdo de Rodrigo Libdnio,
do projeto Voluntdrios Brincantes, e de Rafael Sol, do grupo
Tamandud sem Bandeira. Rafael Sol levou seus bichos feitos de material reuti-
lizado como garrafas Pet para divertir as criangas e Rodrigo cantou musicas e
contou historias que falam de preserva¢do do meio ambiente. Todos puderam
abracar a boneca Florinda, mascote do Centro de Ecologia Integral, e colorir
ilustracdes que ficaram em exposi¢do durante o evento. A veterindria Bdrbara
Goloubeff, que também é voluntdria da Unipaz-MG, ministrou palestra sobre
o tema animais e espiritualidade. O grupo musical Cantos do Congo, da ci-
dade mineira de Itabira, alegrou o Festival com o seu repertdério de musicas
de congadas e folias. Membros da comunidade Amorita, também de Itabira,
fizeram uma apresentacdo de dancas circulares, sob a orienta¢do da profes-
sora Lucia Tania Augusto. Para Ana Maria Vidigal Ribeiro,
diretora do Cei, o Festival é uma grande oportunidade de
trocas e encontros entre aqueles que se dedicam as cau-
sas do bem-estar pessoal, social e ambiental.

Fotos: Desirée Ruas

Durante o Festival, os visitantes puderam participar das

atividades oferecidas pelo Centro de Ecologia Integral

Foto: Maria das Dores Augusto

. que contou com informagdes para adultos e atividades ltdicas
para criancas com a colabora¢do de vdrios voluntdrios, dentre eles, Rodrigo Libanio e Rafael Sol, e apresentacoes diversas
como a do grupo musical Cantos do Congo e das dancas circulares pela comunidade Amorita, ambos de Itabira
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O trabalho

Apesar de ser motivo de reclamac¢do de muitos
- devido ao tempo dedicado a ele e ao desgaste
fisico e mental que pode provocar - o trabalho é
fundamental na vida do ser humano. De forma
sintética, é o conjunto de atividades, produtivas
ou criativas, que exercemos para alcancar
determinado fim. Com a ajuda de maquinas ou
ndo, é toda acdo humana que dd origem a bens e
servicos utilizados pela sociedade. Na defini¢cdo
marxista, é a “atividade consciente e planejada
na qual o ser humano, ao mesmo tempo em que
extrai da natureza os bens capazes de satisfazer
suas necessidades materiais, cria as bases
de sua realidade sociocultural”, ou de acordo
com a definicdo hegeliana, é o “processo por
meio do qual o espirito humano, ao colocar no
objetos externos todas as suas potencialidades
subjetivas, descobre e desenvolve plenamente
a sua propria realidade” Na sociedade atual, é
pelo trabalho que obtemos renda para a nossa
sobrevivéncia. Mas, mais do que isso, é pelo
trabalho que transformarmos uma realidade.
Como trabalhadores poderiamos ter também o
objetivo de construir uma sociedade mais justa e

um planeta melhor.

“Trabalho é a¢do e possui uma funcdo
psicoldgica porque pde o sujeito a
prova de suas obrigacdes praticas e
vitais com rela¢@o aos outros e com
relagdo ao mundo”.

Yves Clot - Psicélogo e pesquisador



O trabalho e seus significados

Em nossa lingua, a palavra trabalho, na sua origem etimoldgica, se origina do latim #7pal/ium - instrumento com-
posto por trés paus ou varas cruzadas, algumas vezes munidos de pontas de ferros, usado pelos agricultores para
bater, rasgar e esfiapar o trigo, o milho e o linho. Mas outro significado também aparece para o termo trjpalium, um
instrumento de tortura. Este tltimo significado acabou sendo mais difundido bem como o conceito de trabalho asso-
ciado a ideia de sacrificio e tortura. Mas, para muitos, o trabalho tem um outro sentido, mais do que fonte de renda e
sobrevivéncia, ¢ uma forma de realiza¢do pessoal e de contribuicdo social.

Na linguagem cotidiana, a palavra trabalho pode ter vdrios significados: ¢ uma forma de acdo humana transfor-
mando a matéria natural em objeto de cultura, é meio de sobrevivéncia, é a cria¢do de instrumentos que também
vdo servir para produzir mais trabalho, é a fabricacdo de algo e também o esfor¢co empregado nesta transformacdo,
é aplicacdo das forgas e faculdades humanas para alcan¢ar determinado fim ou objetivo, é uma atividade fisica ou
intelectual coordenada e direcionada.

Diferenca entre emprego e trabalho

Cabe distinguir trabalho de emprego que € o trabalho prestado a um empregador, mediante remuneracdo e sob sua
subordinacdo. Vdrios trabalhadores sdo auténomos, como os profissionais liberais, vendedores ambulantes e presta-
dores de servicos como bombeiros, eletricistas, costureiras, cabeleireiros, entre outros.

O trabalho e

£ s

a transformacdo do ambiente

DIDMDYQ 1|y ;0304

Foto: Desirée Ruas
Por meio do trabalho, em

suas variadas formas, o ser
humano vai modificando

o0 ambiente ao seu redor

DIDMDYQ 1|y ;0304

e criando o seu mundo
de magquinas, edificagoes,

tecnologias, arte, cultura e

paisagens
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Foto: Arquivo Cei

O trabalho
para mim...

“é um meio de vida. A
gente ndo pode viver
sem ele. O trabalho
faz parte da vida.
Precisamos dele para
comer, beber, vestir...
Reginaldo Souza
Porteiro

O trabalho na visdo de Marx e Hegel

O trabalho estd intimamente ligado a existéncia humana. A re-
flexdo sobre as atividades exercidas por homens e mulheres ao
longo do tempo acompanhou a evolu¢do do trabalho. Muitos
pensadores produziram conhecimento sobre o tema. Mas dois
importantes filésofos alemdes destacam-se: Georg Friedrich
Hegel e Karl Marx. Para ambos, o trabalho seria o fator que faz
a mediacdo entre 0 homem e a natureza. E a expressdo da vida
humana, e através dele se altera a relacdo do ser humano com o
meio em que vive. Hegel, fildsofo alemdo que viveu na passagem do século XVIII para o XIX, foi
o primeiro a descrever a dimensdo que a atividade prdtica adquire para o ser humano. Para
ele, é o trabalho que permite ao ser humano, enquanto cria algo, criar a si mesmo. A produg¢do
do objeto pelo homem é ao mesmo tempo um processo de autoprodu¢do do homem, no seu
ponto de vista. O trabalho € uma atividade pratica material produtiva através do qual o sujeito
vai ganhando autoconsciéncia.

Para Karl Marx, que viveu no século XIX, foi por meio do trabalho que o ser humano con-
seqguiu liberdade de movimentos com rela¢do a natureza. Os animais estdo sujeitos as forcas
naturais e a seus instintos, que sdo ditados pela natureza para que eles sobrevivam. Ja as
pessoas podem alterar o meio em que vivem a partir da sua capacidade de trabalho, de mo-
dificacdo do meio natural. Assim ele domina, em parte, as for¢as da natureza e as usa para
seu beneficio, segundo a visdo marxista. O trabalho realizado pelos animais diferencia-se do
trabalho humano pois o primeiro é feito somente para atender as exigéncias praticas imedia-
tas para eles ou seus filhotes, resultado do instinto ou pela experiéncia que eles tém. Na visdo
marxista, o ser humano é capaz de planejar seu trabalho de forma a alcancar seu objetivo
com maior éxito. Justamente porque o trabalho humano pode ser diferente do trabalho dos
animais é que o homem modifica a natureza de acordo com suas possibilidades e interesses.
O que Marx observa na Histdria é a evolugcdo gradativa do trabalho, naquilo que corresponde
a evolug¢do do homem e a demanda de suprir suas necessidades frente ao meio.

Para aumentar o seu poder sobre a natureza, o homem cria constantemente instrumentos
que o ajudam em todos os tipos de atividades. Esses meio artificiais de acdo permitem que a
sua capacidade de modifica¢do seja ampliada muitas vezes sobre o meio natural, incluindo as
alteragdes de paisagens e interferéncias sobre os demais seres.

Quando o trabalhador ndo reconhece o que produz - o trabalho alienado

Quando um artesdo planeja uma peca, ele pensa em cada detalhe e executa todas as tarefas
necessdrias para a finalizagdo de seu projeto tnico. Ele pode criar muitas pegas semelhantes
mas nunca duas iguais porque hd sempre alguma modificacdo ou detalhe novo. Jd o traba-
Ihador de um grande fdbrica, que produz pecas em série, na maioria das vezes, estd ali para
realizar determinada atividade que é apenas uma das inumeras tarefas necessdrias para a
fabricacdo de um produto. Nestes casos, o trabalhador ndo sabe muito daquilo que produz, as

Sobre o meu trabalho...

"acho que hoje eu escolhi uma profissdo que me dd muito prazer. Me sinto integrada. Estou sempre bem e

feliz durante e ap6s os atendimentos que eu fago.”

Irma Reis - Fisioterapeuta
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llustra¢do: Emidio
vezes nem conhece sua finalidade ou destinacdo.
Foi contratado apenas para executar uma mesma

tarefa, todos os dias, durante sua jornada de oito -
horas. Desta forma, o trabalhador deixa de ser o —d

—

criador e se transforma em apenas um executor
de uma rotina. A produ¢do em massa exige agili-
dade e por isso a divisdo de tarefas é empregada.
Fora das fdabricas, muitos outros trabalhadores

também ndo se reconhecem nem reconhecem o

seu talento naquilo que faz. Um pedreiro pode

achar que apenas dispde tijolos uns sobre os ou-
tros, quando na verdade ele estd sendo respon-
savel por erguer belos edificios, grande hospitais
e escolas que sdo fundamentais para toda a so-
ciedade. Reconhecer o seu papel como trabalha-
dor contribui para dar sentido ao trabalho e se autovalorizar.

Marx analisou a descaracteriza¢do do produto, mercadoria, como fruto do trabalho humano. Ndo se conhece quem
produziu, apenas o que foi produzido. O valor da mercadoria estd em si mesmo e ndo transcende a isto. No sistema
atual, a maior parte dos trabalhadores produzem bens que ndo Ihe pertencem e cujo destino, depois de prontos, escapa
ao seu controle. O trabalhador, assim, ndo pode se reconhecer no produto do seu trabalho; ndo hd a percep¢do daquilo
que ele criou como fruto de suas capacidades fisicas e mentais.

Economia soliddria: trabalho e cooperacdo

Repensar a logica capitalista em que estamos inseridos é fundamental para iniciarmos um processo em dire¢do a uma
sociedade mais justa e soliddria. Na luta pela sobrevivéncia muitos trabalhadores excluidos do sistema tradicional
comegaram a buscar um novo caminho por meio de iniciativas que buscavam o trabalho associativo e o bem coletivo.
Nascia assim o movimento da economia soliddria.

A economia popular soliddria é o conjunto de atividades econ6micas - de producdo, distribuicdo, consumo,
poupanca e crédito - organizadas e realizadas solidariamente por trabalhadores e trabalhadoras sob a forma coletiva e
autogestiondria. Nesse conjunto de atividades e formas de organiza¢do destacam-se quatro importantes caracteristicas:
cooperacdo, autogestdo, viabilidade econdmica e solidariedade.

Sdo exemplos de empreendimentos econdmicos soliddrios as associacdes, cooperativas, clubes de troca; agriculto-
res familiares que se juntam para produzir mais e melhor; , r
grupos produtivos; cooperativas de catadores que se unem &
para coletar, reciclar e transformar o lixo; pessoas e grupos
que, em vez de vender, trocam entre si 0 que produzem; tra-
balhadores de fdbricas falidas que formam novas empresas
soliddrias e, juntos, em igualdade de condicdes sdo respon-
sdveis pela recuperacdo, administracdo e funcionamento
dessas empresas renovadas; bancos soliddrios, emprestan-
do dinheiro sem juros ou a juros baixissimos para financiar
outros empreendimentos soliddrios.

O movimento da economia soliddria no
Brasil vem construindo cada vez mais
redes e cadeias soliddrias de producdo, : Foto: Alice Okawara
comercializa¢cdo e consumo
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O artesanato e a produ¢do em série

O ser humano utiliza uma série de bens que sdo produzidos pela
atividade industrial como carros, roupas, computadores, alimen-
tos. E na inddstria que a matéria-prima € transformada em pro-
dutos semiacabados ou acabados para o consumo. Para termos
uma visdo mais abrangente dos fatos, ndo podemos ignorar que
a base de toda a atividade industrial e todo o consumo humano
estd na exploracdo do meio natural, como as montanhas para a
extracdo do minério de ferro.

Evolucdo da industria

Até meados do século XV11, o produtor, artesdo, executava sozi-
nho todas as fases da producdo e até mesmo a comercializacdo
do produto. Ndo havia a divisdo do trabalho nem o emprego de
madquinas, apenas o uso de ferramentas simples. Com o passar do
tempo, houve cada vez mais o emprego da divisdo do trabalho e
de maquinas, apesar do trabalho manual ainda ser fundamental.
O artesdo deixou de ser responsdvel por todas as etapas de pro-
ducdo e passou a ser assalariado, estando submetido a um patrdo
que era o detentor dos meios de produc¢do. Nascia ali, nos séculos
XVI11 e XV111, o capitalismo que conhecemos hoje.

O periodo iniciado no século XVIIl com a Revolu¢do Industrial
utilizou intensamente mdquinas e fontes de energia como carvdo
mineral, petroleo, etc., producdo em larga escala, grande divisdo e
especializa¢do do trabalho.

A indUstria que conhecemos hoje tem seu processo produtivo
diretamente ligado ao uso de tecnologias, como a robética, e ma-
quinas cada vez mais sofisticadas que, para serem usadas, utili-
zam uma grande quantidade de energia.

Artesanal ou industrial?

Os bens produzidos em larga escala sdo resultado de processo de
producdo em série padronizada, ou seja, sdo produzidos muitos
produtos iguais e em grande volume. Para obter maior volume de
producdo € aplicada a técnica da divisdo do trabalho, onde cada
trabalhador executa apenas uma parte da tarefa. Assim, a espe-
cializa¢do confere maior velocidade de producao.

Ja o artesanato é uma forma de producdo e ndo o produto em
si, ja que hd produtos feitos em série que possuem caracteristicas
de artesanato apesar de serem produtos industriais. O artesana-
to é ndo industrial, caracteriza-se por ser um trabalho manual,
exercido em ambiente doméstico, caracteristico de certa regido ou
cultura local, e os seus produtos ndo sdo produzidos em série.

Revista Ecologia Integral n° 39
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Diferentemente do artesanato,
os bens produzidos em larga
escala sdo resultado de
processo de producdo em

série padronizada, ou seja, sdo
produzidos muitos produtos

iguais e em grande volume
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Novos tempos, novas ocupacoes

Apesar de serem usados como sindénimos os termos ocupacdo e

llustragdo: Emidio

profissdo sdo diferentes. Ocupa¢do tem um sentido mais geral,

enquanto profissdo é um caso particular que exige conhecimentos
especiais e, em geral, preparacdo extensa e intensiva. Hd muito mais

ocupagdes do que profissdes e com a mesma profissdo, uma pessoa
pode exercer diferentes ocupagdes. Ser prefeito de uma cidade é uma
ocupacdo que pode ser objetivo de pessoas de profissdes diferentes.

Ocupacdo € aquilo que a pessoa de fato faz, a atividade econdémica

exercida pelo cidaddo, como empregado ou de outra forma.
Enquanto algumas ocupa¢des desaparecem do mercado, ou estdo

em vias de extin¢do, profissées surgem rapidamente. E cada vez maior

o0 numero de especializacdes em todas as dreas, além de trabalhos
ligados as novas tecnologias. A informatizacdo dos processos indus-
triais substituiu muitos profissionais e a mdquina tomou o lugar das
pessoas, em muitos casos. Mas, para gerenciar e programar estas complexas redes de computadores, sdo
necessdrios muitos profissionais especializados. Mesmo com o aumento do uso de equipamentos modernos,
sobrevivem as antigas mdquinas, ainda dependentes do trabalho humano direto. Os elevadores totalmente
automatizados, que dispensam a figura do ascensorista, sdo um exemplo. Mas quantos elevadores tradicionais
ainda existem por todo o planeta? O novo e o0 antigo convivem por longos periodos. Apesar do computador ter
substituido a mdquina de escrever, em muitos locais, ainda vamos encontrar pessoas que a utilizam. Alguns
trabalhos exercidos hoje ndo sdo tdo comuns quanto antigamente, mas ainda tém boa clientela como o dos
alfaiates e costureiras. Antigamente era muito comum as pessoas recorrerem a alfaiates e costureiras que
confeccionavam pecas de vestudrio sob medida. Voltando no tempo podemos lembrar algumas ocupacdes
que ja ndo existem mais e outras muito raras atualmente, principalmente nas grandes cidades: limpador de
chaminé, maquinista de bondinho, tocador de realejo, vendedor autorizado de fichas telefénicas, limpador de
trilhos, acendedor de lampides, escritor de cartas, vendedor de pdo e de leite de porta a porta, sapateiro que
confeccionava os sapatos artesanalmente, funileiros de panelas de aluminio que consertavam os buraquinhos
que surgiam nos utensilios destinados a preparar o alimento, amolador de facas porta a porta, fotografo
lambe lambe e outras.

Lista oficial de Ocupacdes Quando uma pessoa escolhe
A nova Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO, do Ministério UM Curso universitdrio,
do Trabalho e do Emprego, MTE, concluida em 2009, incluiu 47
novas ocupacdes. Sdo elas chefe de cozinha, médico de satde muitas vezes, ela ignora
da familia, engenheiro de alimentos, agentes de microcrédito, o mundo de ocupacdes
agentes indigenas de saneamento, musicoterapeuta, tecnélogo o
em telecomunicacdes e gestor em seguranca, dentre outros. A possiveis dentro de uma

CBO ¢ uma relacdo de 2.511 ocupacdes, reunidas em 607 familias, mesma profissdo. Mostrar
192 subgrupos, 48 subgrupos principais e dez grandes grupos. Ela tudant do d
serve como base para cadastrar a popula¢do economicamente ao0s éstudantes o mundo de
ativa na carteira de trabalho, na declara¢do do Imposto de Renda ocupacoes existentes permite
da Pessoa Fisica e em pesquisas realizadas pelo Instituto Brasilei- .
, n uma escolha mais acertada
ro de Geografia e Estatistica, IBGE.

do futuro profissional.
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rofiss@o: perigo

Prof . perig

Quem trabalha no fundo do mar, como mergulhadores
profissionais, ou em minas subterraneas ou plataformas
petroliferas convive com uma possibilidade maior de so-
frer um acidente de trabalho grave. Nestes locais é qua-
se impossivel escapar de explosdes ou outros perigos.
Alguns mergulhadores, por exemplo, descem a mais de 200
metros de profundidade, sendo submetidos a uma pressdo
equivalente a 45 toneladas. Ou seja, sdo 45 mil quilos pres-
sionando seu corpo em todas as dire¢des. Técnicos de linhas
de transmissdo de energia também correm grande risco ja
que estdo sujeitos a rajadas de vento repentinas, a 30 metros
de altura, em cabos que operam a mais de 200 mil volts.

No Brasil, de acordo com o Ministério do Trabalho e do
Emprego, MTE, a atividade econdémica com o maior numero
de vitimas fatais é do setor madeireiro, onde os trabalhadores das
serrarias operam mdquinas antigas e sem o uso adequado de equi-
pamentos de prote¢do, sequido pelas ocupagdes ligadas a extracdo
mineral, que reune a minerac¢do subterrdnea e a extracdo de petro-
leo em plataformas marinhas.

Nem sempre imaginamos 0s perigos a que sdo submetidos os
trabalhadores para a confec¢do de produtos que temos em nossas
casas ou escritdrios. As atividades relacionadas com a manipula-
¢do de substdncias quimicas também propiciam graves acidentes
de trabalho. Um dos setores com mais problemas é o da galvano-
plastia, na industria metaldrgica. Consiste em um processo quimico
pelo qual se dd protecdo a superficie de um material. O efeito tam-
bém pode ser decorativo. A longo prazo, a exposi¢cdo ao cromo e ao
dcido sulftrico, por exemplo, pode trazer prejuizos a satide do traba-
Ihador. A fumaca, o calor e a intoxicacdo podem provocar destruicdo
do septo nasal, perfuracdo do estdbmago, cirrose hepdtica, cancer,
impoténcia, entre outros. O processo que utiliza a silica, uma espé-
cie de areia, para tirar a ferrugem do aco € um dos mais agressivos
para a saude. Os jatos com alta velocidade espalham a silica no ar
e ela é aspirada pelo trabalhador, ocasionando a silicose que mata
pela faléncia dos pulmades.

O uso excessivo de agrotdéxicos nas plantacdes é outro grave
problema para a satde tanto do trabalhador, que tem contato di-
; reto com as substdncias,
quanto para o consumi-
dor, que ingere alimen-
tos contaminados, sem
esquecer dos prejuizos
também para o meio am-
biente.

llustracdo: Emidio
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Fotos: Desirée Ruas

Risco de acidentes:
limpadores de vidros e de
fachadas de edificios, colocadores de outdoors e
pintores de arranha-céus, além de profissionais

que fazem reparos na rede elétrica

Bombeiros e astronautas

Com a drastica mudanca de pressdo atmosfé-
rica, os astronautas podem sofrer os danos da
descompressdo, o mesmo problema que afeta
os mergulhadores. O traje usado no espaco é
extremamente complexo e pode chegar a cus-
tar 20 milhdes de dolares e pesar 130 quilos.
A roupa é responsdvel por manter a press@o e
a temperatura adequadas ao corpo humano
e um simples rasgo pode levar o astronauta
a morte em poucos segundos. Os chamados
hurricane hunters (cacadores de furacdo, em
inglés) sdo responsdveis por coletar informa-
coes sobre as velocidades dos ventos, chuvas
e tempestades que ajudam a prever possiveis
desastres. Os vulcandlogos, os pesquisadores
de vulcées, colhem amostras das lavas para
prever possiveis erup¢oes. Eles chegam bem
perto das rochas com temperaturas de 600°C.
No mundo existem em torno de 300 desses
cientistas, que se dedicam a estudar os 1.500
vulcoes em atividade na crosta terrestre. Igual-
mente perigosa mas bem mais comum € a pro-
fissdo de bombeiro. Os bombeiros também sdo
expostos a altissimas temperaturas e arriscam
suas vidas para salvar pessoas e animais. Além
dos incéndios, os bombeiros tém que enfrentar
terremotos, maremotos e enchentes.



O crecente niimero de desafios
ambientais relacionados, dentre
outros, ao uso da dgua e do
gerenciamento de residuos, aumenta
a necessidade por profissionais

especializados em meio ambiente

Foto: Alice Okawara

Profissionais para o presente

Atualmente, algumas dreas jé demonstram seu crescimento e po-

tencial para as proximas décadas como as de informdtica, sau-
de, meio ambiente, turismo, lazer e entretenimento, biotecnolo-
gia, administracdo, tecnologia da informacdo e terceiro setor. A
preferéncia dos alunos que entram na universidade nem sempre
coincide com as previsdes das profissées do futuro. Cursos novos
como engenharia ambiental e gestdo ambiental, apesar de serem
consideradas carreiras promissoras devido as demandas do meio
ambiente, tém baixa relacdo candidato/vaga. Enquanto isso, 0s
tradicionais cursos de Medicina e Direito continuam sendo muito
concorridos em todo o Brasil. Conhecer o potencial de cada drea e
sua aptiddo pessoal ajudam a formar um bom profissional.

Profissionais para o futuro

O livro "As profissoes do futuro”, da Editora UFMG, do professor do
Instituto de Estudos Avanc¢ados Transdisciplinares, 1EAT, da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Carlos Antbnio Leite
Branddo comenta sobre 81 profissdes promissoras no futuro. S@o
elas: o nanocirurgido, que vai lidar com nanodispositivos como mi-
nusculos robds que poderdo realizar procedimentos no corpo; o
engenheiro de tecidos celulares e o /ife designer, que criardo novas
formas de vida como bactérias despoluidoras dos solos ou rios; o
bibliotecdrio cibernético, capaz de organizar a bagun¢a do excesso
de informacdo da internet; o lixdlogo, responsavel por dar solucoes
inteligentes ao lixo espacial ou mesmo o urbano; o especialista em
desastres, com habilidade para elabo-
rar planos de prevencdo e de gestdo
dos efeitos de terremotos, epidemias
ou guerras; o hacker do bem, profissio-
nal com capacidade para proteger os
sistemas computacionais e combater
o0s ataques virtuais e o etnoastronauta,
capaz de pensar em formas de explo-
ra¢do espacial.

O aumento da expectativa
média de vida dos brasileiros -
que, em duas décadas, passou
de 67 para 72,6 anos - aumenta
a demanda por profissionais
dedicados a terceira idade,
ligados ao turismo, lazer, saude

e qualidade de vida para esta

faixa etdria

llustra¢do: Emidio

O trabalho para mim...

"¢ dignidade para as pessoas. E motiva¢do
para as coisas da vida.

Alexandra Lopes

Auxiliar de servicos gerais
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Os direitos do trabalhador no Brasil

O Direito do Trabalho regula a relacdo entre empregados e empregadores, de-
finindo o que pode e o que ndo pode acontecer em ambos os lados. O ramo do
direito do trabalho no Brasil comecou a se consolidar a partir de 1888 com a Lei
Aurea que, teoricamente, aboliu a escraviddo. Até entdo o trabalho no pais era ba-
seado na produgdo rural e no sistema escravocrata. A Europa vivia um momento
bastante diferente nesse mesmo periodo visto que ja havia ocorrido a Revolugdo
Industrial. No Brasil, de 1889 a 1930, na chamada Republica Velha, comecaram a
surgir movimentos trabalhistas que reivindi-
cavam a melhoria das condi¢des de vida, de
trabalho e de saldrio. A partir de 1930, du-
rante a Republica Nova, no governo de Ge-
tulio Vargas, a questdo trabalhista comegou
a ser analisada pelo governo brasileiro. O
governo estabeleceu a lei de sindicalizagdo,
regulamentou as condi¢cdes de trabalho das
mulheres, garantiu as férias anuais, o sald-

rio minimo, o repouso semanal remunerado
e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico,

Tlustragdo: Emidio

FGTS, e criou os Institutos de Aposentadoria
e Pensdes, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e a Justica do Trabalho, dentre
outras acoes.

Em 1988, com a promulga¢do da nova Constitui¢do Brasileira, o trabalho foi
considerado um principio fundamental e direito social, e os direitos do trabalha-
dor foram ampliados. A Constituicdo de 1988 tem como fundamentos a sobera-
nia, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa e o pluralismo politico. Além disso, garante protecdo a liberdade,
a seguranca, ao bem-estar social, a igualdade e a justica. Ao consagrar os valo-
res sociais do trabalho e da livre iniciativa, a Constituicdo definiu o trabalho ndo
apenas como um meio de subsisténcia mas também como um elemento de vital
importdncia para a manuten¢do da dignidade do ser humano.

Jornada excessiva

Em todo o mundo, cerca de 22% da forca de trabalho, ou 614,2 milhées de traba-
Ihadores, aproximadamente, trabalham mais de 48 horas semanais. Esta é uma
das principais revela¢des do livro Duracdo do trabalho em todo o mundo: Ten-
déncias de jornadas de trabalho, legislacdo e politicas numa perspectiva global
comparada, langado pela Organizag¢do Internacional do Trabalho, OIT.

Direito ao descanso

O trabalho cria uma rotina que so é quebrada no final de semana, ou na folga
semanal, dependendo do tipo de ocupacdo que a pessoa tem. O descanso para
o trabalhador é garantido pela Constituicdo Federal Brasileira. Folgas periddicas
sdo necessdrias para que as pessoas possam se recuperar do desgaste provoca-
do pelo trabalho e manter o equilibrio fisico e mental. No Brasil, os trabalhado-
res assalariados tém direito a férias anuais remuneradas de 30 dias apds cada
12 meses de trabalho.
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Negocia¢do salarial

O exercicio efetivo da liberda-
de de organizacdo e associa¢do
sindical e da negociacdo coletiva
é considerado um direito funda-
mental do trabalho, conforme a
Declaracdo dos Direitos e Princi-
pios Fundamentais do Trabalho,
adotado pela Organiza¢do In-
ternacional do Trabalho, OIT, em
1998.

A livre organizac¢do dos traba-
Ihadores e dos empregadores e 0
didlogo aberto sdo também con-
dicdes para o fortalecimento da
democracia e da coesdo social.
A negocia¢do coletiva é um dos
principais instrumentos da a¢do
sindical e um dos mais impor-
tantes niveis do didlogo social
entre empregadores e trabalha-
dores, sendo contemplada na le-
gislacdo nacional, conforme In-
dicador Normativo 19 - Direito &
Negociacdo Coletiva. E um espa-
co fundamental para a busca de
melhores condicdes de trabalho
e produtividade, constituindo-
se, portanto, em um importante
mecanismo para a promo¢do do
trabalho decente. Um dos temas
mais importantes da negocia¢do
coletiva é a discussdo salarial,
que envolve a necessidade de
recuperacdo das eventuais per-
das salariais.

llustra¢do: Emidio




A escraviddo na historia do mundo

A escraviddo existe no mundo desde tempos muito remotos. Os homens per-
ceberam que os prisioneiros de guerra poderiam fazer trabalhos forcados. Nas
civilizacdes da Antiguidade - Egito, Babilonia, Grécia, Roma - a escraviddo era
uma prdtica constante. Ja na Idade Média, o sistema feudal da sociedade euro-
péia substituiu a escraviddo pela serviddo, uma forma mais branda do trabalho
compulsorio. No periodo das grandes navegacdes, a escraviddo ganhou forca
em todo o mundo. O uso da mdo de obra escrava, principalmente do negro
africano, passou a ser uma realidade nas col6nias de paises como Espanha,
Portugal, Holanda, Franca e Inglaterra.

As condicdes de trabalho dos imigrantes europeus e orientais, que chega-
ram posteriormente nas colénias, também ndo foram boas. Eles eram obriga-
dos a comprar dos fazendeiros para quem trabalhavam as roupas que vestiam,
as ferramentas para o trabalho, a alimentacdo. Estes gastos os mantinham
continuamente endividados, apesar de receberem saldrios.

Lista Suja do trabalho escravo no Brasil

De acordo com o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével, cujas acdes sdo orga-
nizadas pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e
do Emprego, MTE, entre 1995 e 2008, cerca de 33 mil pessoas foram libertadas
de situa¢des de trabalho forcado. Um terco deste contingente (11 mil pesso-
as) foi libertado durante
0s anos de 2006 e 2007
- 5 mil e 6 mil pessoas,
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respectivamente. As in-
denizacdées chegaram a
quase R$ 50 milhoes.
Para coibir esta re-
alidade, em 2003, foi
criado o Cadastro de
Empresas e Pessoas Au-
tuadas pela Exploragdo
do Trabalho Escravo que
ficou conhecido como
“Lista Suja”. Os infratores
ficam impedidos de ob-
ter financiamentos nos
bancos oficiais, dentre
outras subvencoes.
Para conhecer a lista
acesse www.mte.gov.br.

Foto: Renato Alves/MTE

Acdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e do
Emprego

No Brasil, em 1888, a
Lei Aurea concedeu
a liberdade a todos
0S escravos. Mas,
122 anos depois, o
trabalho escravo
continua a existir

no pais. Entre 2003
a 2009, 30.309
pessoas foram
libertadas do
trabalho escravo

no Brasil, sequndo
dados dos Relatorios
Especificos de
Fiscalizacdo Para
Erradica¢do do
Trabalho Escravo,

do Ministério do
Trabalho e do

Emprego
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As consequéncias do trabalho infantil

Estd na legislagdo brasileira: criancas e jovens menores de 16 anos ndo podem
trabalhar. A excecdo fica para o trabalho com fins de aprendizagem que é per-
mitido para jovens entre 14 e 16 anos. Criangas devem estar na escola e ndo no
mercado de trabalho devido a importdncia do desenvolvimento fisico, mental,
cognitivo e psicossocial tipicos desta fase da vida. Quando uma crianca tem que
trabalhar e submeter-se a hierarquia, comum no mundo do trabalho, seus an-
seios naturais de brincar e expressar seus desejos e interesses ficam inibidos.

O brincar cumpre na infdncia um papel muito maior do que a busca do prazer
e diversdo, fornecendo a oportunidade de reviver, entender e assimilar os mais
diversos modelos e contetidos das rela¢des afetivas e cognitivas. No trabalho a
crianga passa a temer ser punida por expressar-se livremente, ocorrendo um em-
pobrecimento na sua capacidade de expressdo e de compreensdo. O cansago
fisico é outro fator prejudicial ao desenvolvimento da crianca e impede o ren-
dimento escolar ou de dificuldade de aprendizagem. O trabalho precoce pode
fazer com que estes individuos tenham um desenvolvimento psicoldgico afetado
e uma auto imagem negativa devido as dificuldades impostas pelo trabalho em
sua vida. Pesquisas apontam outros motivos para o combate ao trabalho infantil.

Um estudo elaborado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, OIT, no ano
de 2005, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios, PNAD, deixa claro que a incidéncia do trabalho infantil em geral resulta em
menor renda na idade adulta - tanto quanto mais prematura € a insercdo no
mercado de trabalho. E, além disso, as crian¢as estGo muito mais expostas aos
riscos no trabalho do que os adultos, uma vez que seu particular processo de
desenvolvimento de suas capacidades ainda estdo em processo de formacdo. A
natureza e as condicdes em que as atividades laborais ocorrem sdo freqiiente-
mente insalubres e inadequadas do ponto de vista ergonémico e proporcionam
ndo so acidentes, mas também doencas osteomusculares, ja que os instrumentos
ndo foram dimensionados para serem usadas por criancas.

llustragdo: Emidio
—
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O trabalho para menores
de 16 anos é proibido no

Brasil, salvo em condicoes
de aprendizagem a partir

dos 14 anos

llustracdo: Emidio

Aprendiz: trabalho e estudo
De acordo com a legisla¢do brasi-

leira, “contrato de aprendizagem
€ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o emprega-
dor se compromete a assegurar
ao maior de quatorze e menor de
dezoito anos, inscrito em progra-
ma de aprendizagem, formacdo
técnica e profissional metddica,
compativel com seu desenvolvi-
mento fisico, moral e psicoldgico,
e 0 aprendiz a executar, com zelo
e diligéncia, as tarefas necessd-
rias a essa formacao”. O aprendiz
tem que estar cursando ou ter
concluido o ensino fundamental
e ter frequéncia obrigatdria na
escola.

A infancia deve ser
protegida pelas familias

e por toda a sociedade e

o tempo e a energia das
criangas devem ser usados
para o esporte, o lazer e o

estudo
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Declaracdo Universal
do Direitos Humanos

Artigo XXI11
1. Todo ser humano tem
direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis
de trabalho e a protec¢do
contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem
qualguer distin¢do,
tem direito a igual

remuneracdo por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que
trabalha tem direito
a uma remuneracdo justa
e satisfatdria, que Ihe
assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade
humana e a que se
acrescentardo, se necessario,
outros meios de prote¢do
social.

4. Todo ser humano tem
direito a organizar sindicatos
e a neles ingressar para
protecdo de seus interesses.

Foto: José Luiz

O gque é um trabalho decente?

Em maio de 2010 aconteceu no Brasil a Conferéncia Nacional sobre Trabalho De-
cente, com a apresentacdo de um Plano Nacional de Trabalho Decente e de metas
para o periodo 2011 a 2015. O conceito Trabalho Decente, desenvolvido em 1999
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, OIT, é condi¢cdo fundamental para a
superacdo da pobreza, reducdo das desigualdades sociais e o desenvolvimento
sustentdvel. Entende-se por trabalho decente um trabalho adequadamente re-
munerado, exercido em condic6es de liberdade, equidade e seguranca, capaz de
garantir uma vida digna. Em junho de 2010, aconteceu em Genebra, na Suica, a
99? Conferéncia Internacional do Trabalho. Durante a Conferéncia foi debatido o
Relatdrio Global de Acompanhamento da Declaracdo da OIT relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais no Trabalho (1998) - o0 qual versa este ano sobre a elimi-
nacdo do trabalho infantil - e teve lugar a primeira discussdo no quadro do acom-
panhamento da Declara¢do da OIT sobre a Justica Social para uma Globaliza¢do
Justa (2008), em torno do objetivo estratégico do emprego.

Os critérios do trabalho decente

Em 2008, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou a Declaracdo sobre Jus-
tica Social para uma Globaliza¢do Equitativa que recomenda entre outras medi-
das, que os Estados-membros considerem o estabelecimento de indicadores ou
estatisticas apropriadas. Os indicadores cobrem dez dreas temdticas, variando
desde oportunidades de emprego, jornada de trabalho e concilia¢do entre traba-
Iho, vida pessoal e familiar até didlogo social e representa¢do de trabalhadores e
empregadores. Adicionalmente, também é objeto de andlise o contexto econ6-
mico e social que condiciona o trabalho decente. Além de dados estatisticos, o
conceito também inclui informacdo qualitativa sobre direitos do trabalho e marco
legal e institucional para o trabalho decente. Em novembro de 2008, o corpo dire-
tivo da OIT aplicou a metodologia sob a forma de um teste-piloto em um nimero
limitado de paises: Brasil, Austria, Maldsia, Tanzénia e Ucrénia. O escritério da OIT
no Brasil preparou um relatdrio sobre o Perfil do Trabalho Decente no Pais, que
avalia o progresso em matéria de trabalho decente no Brasil desde o ano de 1992.

O trabalho no meu ponto de vista...

“tem vdrios sentidos. O bdsico da sobrevivéncia, para mim, ndo é o
mais importante, pois se fosse teria escolhido outra profissdo, pois

a drea da educa¢do é uma das mais mal remuneradas e bastante
desvalorizada também. O sentido maior do trabalho é fazer algo que
seja prazeroso e que contribua de alguma forma com a harmonia
do planeta, com o crescimento do ser humano. Como diz o ditado, o
trabalho dignifica, e deve construir algo bom.”

Alice Okawara - fotografa e educadora
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A situacdo do trabalho decente no Brasil

De acordo com o relatdrio produzido pela Organizacdo Internacional do Trabalho,
0 Brasil registra avancos em algumas dreas importantes na promocdo do trabalho
decente no periodo 1992-2007. Mas os desafios continuam como ainda perduram
expressivas desigualdades de género e raga no mercado de trabalho, que con-
tribuem decisivamente para a persisténcia de significativos déficits de trabalho
decente entre mulheres e negros. O crescimento da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho ndo vem sendo acompanhado de uma redefinicdo das
relacdes de género no admbito das responsabilidades domésticas, o que vem sub-
metendo as trabalhadoras a uma dupla jornada de trabalho. Mesmo diante dos
avancos obtidos, o desafio de erradicar o trabalho infantil é grande. O nimero de
criancas trabalhando ainda é elevado e observou-se uma desacelera¢do na traje-
toria de redugdo do trabalho infantil nos tltimos anos da série historica.

O desemprego juvenil continua em niveis bastante elevados (sendo mais do
que o dobro em compara¢do aos adultos) e além de ser inquietante a propor¢do
de jovens que ndo estudam e nem trabalham, a mesma vem apresentando grande
resisténcia em declinar. Ainda nos dias de hoje o Brasil apresenta casos de traba-
Ihadores libertados de situacdes de trabalho forcado e/ou em condi¢es andlogas
a escraviddo. Vale destacar que os dados disponiveis para a construcdo do relatorio
que avalia a evolug¢do do trabalho decente no Brasil durante o periodo de 1992 a
2007 foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica, IBGE, ndo englobando os anos de 2008 e 2009 e os
reflexos da crise econdmica mundial que provocaram o aumento do desemprego e
a diminui¢do da oferta de empregos formais.

Trabalho, remuneracdo e discriminacdo

De acordo com o relatdrio da Organizac¢do Internacional do Trabalho, OIT, uma
remunera¢do adequada é aquela que assegura a trabalhadores de ambos os
sexos o sustento proprio e da familia e que seja livre de quaisquer formas de
diferencia¢do que tenham por base a discriminacdo. Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD, em 2007, a renda média do trabalho
principal para trabalhadores de 16 anos ou mais correspondia a R$ 931 por més,
ou aproximadamente US$ 460. Este valor representa um ganho real de 15% em
comparac¢do com 2004, mas estd abaixo do nivel registrado em 1995. Mas a rea-
lidade brasileira mostra que mulheres e negros recebem saldrios diferentes dos
recebidos por brancos e homens. Em 2007, a renda média das mulheres era de
R$ 745 e a dos homens R$ 1.059. Isso significa que as mulheres recebiam 70,3%
dos rendimentos dos homens. Ainda que essa diferenca seja muito elevada, ela
é inferior a registrada no inicio do periodo analisado (1992), quando as mulheres
recebiam, em média, 61,5% dos rendimentos masculinos. As desigualdades de
rendimentos entre os trabalhadores negros e brancos é ainda maior: em se-
tembro de 2007 os brancos recebiam em média R$ 1.184 e os negros R$ 653,
ou seja, apenas pouco mais da metade (55,2%) dos primeiros. Mesmo assim,
houve avan¢os em compara¢do com 1992, quando essa porcentagem equivalia
a 50,3%.
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Declaracdo Universal
do Direitos Humanos

Artigo XXIV
Todo ser humano tem direito
a repouso e lazer, inclusive
a limitacdo razodvel das
horas de trabalho e a férias
remuneradas periodicas.

Artigo XXV
1. Todo ser humano tem
direito a um padrdo de
vida capaz de assegurar-
Ihe, e a sua familia, saude
e bem-estar, inclusive
alimentacdo, vestuario,
habitacdo, cuidados
médicos e 0s servicos
sociais indispensdveis, e
direito @ sequranca em caso
de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos
meios de subsisténcia em
circunstancias fora de seu
controle.
2. A maternidade e a
infancia tém direito a
cuidados e assisténcia
especiais. Todas as criancas,
nascidas dentro ou fora do
matrimoénio
gozardo da mesma protec¢do
social.

llustra¢do: Emidio -|5



As mulheres e seus trabalhos “invisiveis”
As atividades mais comumente realizadas pelas mulheres, os afa-
zeres domésticos, ndo sdo contemplados como atividade econ6mi-
ca e por este motivo hd uma invisibilidade do trabalho de boa parte
da popula¢do feminina que é enquadrada na condi¢do de econo-
micamente “inativa”. Com base nas informac¢6es da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios, PNAD, é possivel constatar a real
dimensdo deste processo de subestimacdo do efetivo trabalho fe-
minino. Cerca de 21,2 milhdes de mulheres com idade entre 16 e 64
anos - que representam 92% do total de mulheres sem atividade
econdmica - sdo consideradas “inativas” apesar de ocuparem 33
horas semanais com os afazeres domésticos. Ja entre os homens
inativos, tal propor¢do era de apenas 49,1%.

Trabalho dentro e fora de casa

Trabalhos remunerados e outros ndo remunerados fazem parte da ro-
tina de todas as pessoas. Ao lado do emprego ou da atividade principal
que gera renda para uma pessoa, podemos listar uma série de afazeres
que também sdo trabalhos. Cuidar da casa, alimentar os animais de
estimacdo, ir ao banco, ao supermercado, levar os filhos a escola, cos-
turar, preparar uma refeicdo, limpar a casa, lavar e passar roupa, etc.
As chamadas tarefas domésticas existem e ndo podemos nos desviar
delas. Sem a realizagdo destas pequenas tarefas do cotidiano torna-se
dificil ter uma vida organizada e saudavel.

Tradicionalmente, as tarefas que exigem mais forga fisica sdo desti-
nadas aos homens e as mais “leves” as mulheres. O que ndo quer dizer
que mulheres ndo cortem a grama do jardim ou homens ndo possam
pregar botdo em uma camisa. Os exemplos aqui listados tém relacdo
com os papéis que usualmente sdo assumidos pelo género feminino
e 0 masculino e costumam gerar controvérsia. As tarefas domésticas
como lavar, passar, limpar e cozinhar tradicionalmente estiveram sob
responsabilidade das donas de casa, mulheres e mdes. O cuidado dos
filhos merece atenc¢do especial sendo também de responsabilidade das
mulheres na maioria das familias. A questdo principal é: se a mulher
hoje trabalha oito horas por dia, para ajudar no sustento da familia e
também por uma questdo de necessidade de realizagdo profissional, a
quem cabe as tarefas domésticas? A resposta é que as mulheres cos-
tumam assumir dupla jornada de trabalho: fora, no seu emprego, e
dentro de casa, nas tarefas domésticas e na organiza¢do do lar.

Para que a vida possa correr com mais tranquilidade e sem tanta
sobrecarga entra em cena um reforco para a mulher/mae/profissional,
a empregada doméstica, que deve receber pelo menos um saldrio mi-
nimo e que possui direitos trabalhistas como férias e décimo terceiro,
para fazer as tarefas domésticas como cozinhar, lavar e passar.
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No Brasil, em 2007, as
mulheres dedicavam em
média 27,2 horas semanais
aos afazeres domésticos e os
homens 10,6 horas semanais.
Ou seja, as mulheres
dedicavam a essas atividades
um tempo duas vezes e meia

superior ao dos homens

Dados: IBGE

Uso do tempo

No mundo, a jornada total de
trabalho das mulheres é superior a
dos homens e o uso do seu tempo
é diferenciado:

Trabalho remunerado:

Mulheres: 34,8 horas semanais
Homens: 42,7 horas semanais
Afazeres domésticos

Mulheres: 20,9 horas semanais
Homens: 9,2 horas semanais
Jornada total:

Mulheres: 57,1 horas semanais
Homens: 52,3 horas semanais

Dados: Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
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Jornada de trabalho

Em 1943, foi estabelecida a jorna-
da semanal de 48 horas de trabalho
através da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, CLT. Em 1988 essa jornada
foi reduzida a 44 horas, pela Consti-
tuicdo Federal de 1988. A Lei 9.601 de
1998 estabelece um “banco de horas”
que permite a ampliacdo da jornada
de trabalho dos empregados de acor-
do com as necessidades de producdo
da empresa, mediante conven¢do ou
acordo coletivo de trabalho.

Segundo dados da Pesquisa Na-
cional para Amostra de Domicilios,
PNAD, em 2007, 35,5% dos ocupados
trabalharam uma jornada superior as 44
horas semanais e 20,3% trabalharam uma
jornada superior as 48 horas semanais. 1sso
significa que uma porcentagem importante
dos trabalhadores no Brasil executa jorna-
das semanais longas, ou seja, superiores ao
limite legal, ainda que essa porcentagem
seja significativamente inferior a registra-
da em 1992, quando 43,3% dos ocupados
trabalharam mais de 44 horas semanais e
25,7% mais de 48 horas semanais.

A carga excessiva de horas de trabalho
afeta mais os homens do que as mulheres.
Em 2007, 25,2% das mulheres e 43,2% dos
homens trabalharam mais de 44 horas se-
manais. Da mesma forma, 13,7% das mu-
Iheres e 25,2% dos homens trabalharam
mais de 48 horas semanais. A jornada mé-
dia semanal de trabalho das mulheres foi
de 36,4 horas e a dos homens 44,4. Ndo
obstante, é necessdrio assinalar que o nu-
mero de horas semanais dedicadas pelas
mulheres aos afazeres domésticos é signi-
ficativamente superior (em 12,5 horas) ao
dos homens. Somando estas duas dreas de
trabalho, as mulheres trabalharam em mé-
dia cinco horas por semana a mais que os
homens.
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A partir de 2002,

a PNAD passou a
investigar o tempo
dedicado aos afazeres
domésticos - uma
forma de trabalho

ndo valorada
economicamente e
que nado figura no
conceito de trabalho ou
atividade econ6mica
da esmagadora
maioria das pesquisas
que geram estatisticas
laborais. O produto

do trabalho dos
afazeres domésticos

¢ de fundamental
importdncia para

a organizag¢do e
funcionamento familiar
e, por extensdo, para
viabilizar a propria
insercdo dos individuos
no mercado de
trabalho.

Reconhecimento do papel
de homens e mulheres

“A conciliacdo entre o trabalho
e a vida pessoal e familiar esta
intrinsecamente relacionada ao
conceito de trabalho decente,
principalmente no que tange a li-
berdade, inexisténcia de discrimi-
nacdo e capacidade de assegurar
uma vida digna a todas as pessoas
que vivem de seu trabalho. E uma
dimensdo central de uma estraté-
gia de promocdo da igualdade de
género no mundo do trabalho e
exige a articulacdo de a¢des nos
mais diversos dmbitos — politico,
social, governamental, empre-
sarial e individual - que possam
conduzir a uma nova organiza¢@o
do trabalho e da vida familiar.
Nesse contexto, urge romper os
mecanismos tradicionais de di-
visdo entre o trabalho produtivo
e reprodutivo que perpetuam de-
sigualdades e discriminacdes de
género, fazendo com que o maior
peso das responsabilidades fami-
liares recaia fundamentalmente
sobre as mulheres, com conse-
guéncias negativas em relacdo as
suas oportunidades de acesso a
um trabalho decente, assim como

sobre a vida familiar!
Relatdrio Trabalho Decente, Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho, OIT

llustragdo: Emidio
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A importancia da licenca maternidade e paternidade

A existéncia de mecanismos e dispositivos legais que assegurem aos tra- O tra bO'hO
balhadores as licencas maternidade e paternidade desempenha um papel “estd ligado a uma série de fatores
fundamental para a combinacdo entre trabalho e vida pessoal e familiar. € 0 mais importante € a questao

No Brasil, a Constituicdo Federal conce- da utilidade. Eu ndo consigo me

de & gestante licenca de 120 dias sem sentir satisfeita se ndo sentir que o

prejuizo do emprego e do saldrio, além que faco estd sendo realmente util.

de proibir a dispensa arbitrdria ou sem Tem também o retorno financeiro,

justa causa da empregada gestante que é vital para a sobrevivéncia,

desde a confirmacdo da gravidez até além da importancia do trabalho

cinco meses apds o parto. Ademais, para nossa integracdo com o
uma nova Lei de 2008 (Lei 11.770), que
criou o Programa Empresa Cidadd, com

efeitos a partir de 2010, prorroga por 60 dias a durac@o

resto do mundo, o aprendizado

didrio que ele nos permite... Mas
também ha fatores negativos,

da licenca-maternidade para as empresas que aderirem como a privacao que, muitas

ao Programa. Os dois meses de prorrogacdo da licenca vezes, o trabalho nos impoe

serdo pagos pelo empregador, que pode deduzir o gasto se ndo soubermos estabelecer

total do imposto de renda devido. Esta prorrogacdo também jd estd efetiva limites: privacdo de necessidades

na administra¢do publica federal. A Constituicdo concede ainda licenca-pa- (como cuidados com a satide), de

ternidade pelo periodo de cinco dias (PL no 3.935/2008). Atualmente trami- prazeres (como viajar e estar mais
ta no Congresso Nacional um Projeto de Lei que objetiva estender a licenca tempo com a familia) e do proprio
paternidade de 5 para 15 dias. descanso, tdo vital e, a0 mesmo
tempo, tdo esquecido atualmente.”
Empregadas domésticas Juliana Silveira - Jornalista

No Brasil, o trabalho doméstico é a ocupacdo que agre-
ga o maior nimero de mulheres, segundo os ultimos
dados disponibilizados pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD, em 2008. A categoria
das trabalhadoras domésticas representava 15,8% do
total da ocupac¢do feminina, o que correspondia, em
termos numéricos, a 6,2 milhdes de mulheres. O maior
contingente era o das mulheres negras: as domésti-
cas eram 20,1% das mulheres negras ocupadas. Para

o conjunto formado por mulheres brancas, amarelas e

llustra¢ées: Emidio

indigenas, o trabalho doméstico correspondia a cerca
de 12,0% do total da sua ocupacdo.
Os homens também trabalham como empregados do-

O trabalho...

“é a maneira de sobreviver,

mésticos mas sdo apenas 424 mil, 6,4% do total de 6,6 mi-
Ihdes de pessoas com esta ocupa¢do no pais. As mulheres

sdo 93,5% dos empregados domésticos lembrando que a de ser dtil e de me relacionar

categoria também engloba babds, motoristas, jardineiros, com as pessoas. Mas € preciso

caseiros, vigias e zeladores que trabalham em ambiente gostar do trabalho que a

n
residencial e ndo comercial. Mas a grande maioria destes gente faz!

trabalhadores ndo possuem seus direitos respeitados ja que Geny Silva - Faxineira

apenas 27% dos empregados domésticos possuem carteira
assinada no Brasil.
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Acidentes de trabalho

O numero de acidentes de trabalho no Brasil, com Comuni-
cacdo de Acidentes do Trabalho - CAT registrada, aumentou
de 395 mil no ano de 1996 para 514 mil em 2007, totalizando
um incremento absoluto de 119 mil acidentes ao longo de 11
anos, que corresponde a uma expansdo de 30%.

Vitimas do transito

Os acidentes de trajeto - aqueles que acontecem durante o
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho - mais
do que dobraram em termos absolutos (ao passar de 34 mil
em 1996 para 78 mil em 2007). Pela legisla¢do brasileira eles também sdo considera-
dos acidentes do trabalho. Os ntimeros sdo um reflexo da violéncia no trénsito e, em
certa medida, também da violéncia urbana. As principais vitimas dos acidentes de
trajeto sdo os jovens trabalhadores. Em 2007, cerca de 41,5% desse tipo de acidente
ocorreu entre pessoas com 20 a 29 anos de idade, sendo que 70% deste grupo popu-
lacional acidentado era composto por homens.

Doenca profissional

O perfil das doenc¢as ocupacionais mudou com o desenvolvimento tecnoldgico. Doen-

ca profissional ou do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do

trabalho peculiar a determinado ramo de atividade. De acordo com dados do Relatdrio

Trabalho Decente, da Organizac¢do Internacional do Trabalho, OIT, no Brasil, em 1996,

cerca de 18 mil trabalhadores ficaram permanentemente incapacitados de trabalhar. A
partir da seqgunda metade da década de 2000 esse tipo de ocor-

llustra¢do: Emidio

réncia passou a declinar sucessivamente - de 14,4 mil em 2005
para 9,2 mil em 2006 e para 8,5 mil em 2007.

Doenc¢as comuns

Problemas de saude ligados a visdo e & coluna sdo causados pela
permanéncia do trabalhador por horas em frente ao computador.
O ritmo incessante de trabalho ao qual boa parte dos trabalhado-
res estd submetida também contribui para doencas do cora¢do as-
sim como problemas psicolégicos como depressdo. A Sindrome de
Burnout, por exemplo, ¢ uma doenca organizacional oriunda do ambiente de trabalho
e tem como desencadeador o estresse continuo. Quem sofre da Sindrome consome-se
fisica e emocionalmente, resultando em exaustdo e em um comportamento agressivo
e irritadico. Ambientes também ficam doentes, com problemas como polui¢cdo do ar,
barulho excessivo ou pressdo psicolégica sobre os trabalhadores. Estes ambientes, por
sua vez, fazem com que os trabalhadores adoecam com mais frequéncia.

O trabalho, no meu ponto de vista...

"¢ uma forma de me relacionar com a comunidade. E uma troca de energias, em que
presto um servico necessdrio, € em contrapartida recebo algo que nem sempre é mo-
eda. Para isso sou envolvido pelos anseios do outro, enquanto viajo pelos seus sonhos,
tentando dar uma forma a eles. E extremamente gratificante, muito mais do que a
remuneracdo, quando consigo materializa-lo” Claudio Casaccia - Permacultor
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Dados da Organizacdo
Internacional do Trabalho,
OIT, indicam que no
mundo a cada dia cerca
de 6.300 pessoas morrem
como resultado de lesdes
ou doencas relacionadas
ao trabalho, o que
corresponde a mais de
2,3 milhdes de mortes por
ano. Além disso, a cada
ano ocorrem cerca de 337
milhdes de acidentes de
trabalho que resultam

em afastamentos
prolongados

O trabalho...

“é tdo importante para
nossa sobrevivéncia
quanto dd sentido

a nossa alma, seja

ele remunerado ou
voluntdrio. E assim como
na nossa vida como um
todo, o importante é ser
feliz no trabalho. Se nao
for assim, deixa de ser
trabalho e vira sacrificio.”
Luiz Felipe Rangel
Arquiteto
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Em todo o mundo, muitos
trabalhadores ndo tém seus

direitos respeitados

Assédio moral

O assédio moral é a exposicdo dos trabalhado-
res a situacdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fung¢des, sendo
mais comuns em rela¢des hierdrquicas autori-
tdrias e assimétricas, em que predominam con-
dutas negativas, relacdes desumanas e aéticas
de longa dura¢do. Nos ultimos anos, o tema
vem sendo cada vez mais discutido mas a rea-
lidade do assédio moral e da humilhacdo existe
hd séculos. Uma pratica comum no periodo es-
cravocrata, a humilha¢do e ameacas perduram
nas relagdes de trabalho no Brasil. Um exemplo
desta pressdo é causada pela competicdo cada
vez maior entre as organizacdes e a busca sem
fim pelo lucro, por parte dos dirigentes. Muitos

Foto: Alice Okawara

O trabalho dos migrantes no mundo
Ha cerca de 105 milhdes de migrantes trabalhadores no mun-

do, quase 50 por cento do total da populag¢do migrante estima-
da em 214 milhées de pessoas em 2010. A Organizagdo Inter-
nacinal do Trabalho, OIT, alerta para as condicdes de trabalho
destas pessoas no estudo “Migragdo Internacional do Trabalho:
Uma abordagem baseada em direitos”. A OIT defende uma
“abordagem baseada em direitos” para fornecer um acordo
“justo” para os trabalhadores migrantes que sofrem com a ca-
réncia de trabalho decente e com os déficits de protecdo como
os baixos saldrios, o ndo pagamento de saldrios, ambiente de
trabalho inseguro, a virtual auséncia de prote¢do social, a ne-
gacdo da liberdade de associacdo e dos direitos dos trabalha-

trabalhadores sdo pressionados para o alcance
de metas dificeis o que prejudica o ambiente de
trabalho e a sua saude fisica e mental.

O trabalho para mim...

“acho que o trabalho é 0 meio que propicia a
realiza¢c@o das nossas vontades, sejam elas ideais
profissionais ou pessoais, porque afinal de contas é
com ele que pagamos nossas contas.’

Marcelle Oliveira - Publicitdria

O trabalho para mim...

“além de ser fonte de renda, que provém o sustento
e a busca das realizacées materiais, o mais
estimulante para mim é que o trabalho faz com
que eu me sinta importante, integrada a sociedade,
podendo contribuir de alguma forma para a
melhoria de vida das pessoas”

Eliane Tarlen - Funciondria publica
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dores, a discriminacdo e a xenofobia.

Trabalhadores com deficiéncia

De acordo com a legislagdo brasileira, as empresas que pos-
suem mais de cem empregados sdo obrigadas a reservar de
2% a 5% dos seus cargos para beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia. O objetivo é permitir o
acesso dos portadores de deficiéncia ao mercado de traba-
Iho e ao convivio social, na constante busca pela igualdade
de oportunidades, sem discriminacdo.

Dados da Relacdo Anual de Informaces Sociais, RAIS, re-
ferentes ao ano de 2008, indicavam a existéncia de 323 mil
pessoas ocupadas com algum tipo de deficiéncia, correspon-
dente a 1% do contingente total de vinculos empregaticios
formais existentes no pais. Mais da metade destes corres-
pondiam a pessoas com deficiéncias fisicas (55,2%), sequi-
das das auditivas (24,7%), visuais (3,9%), mentais (3,4%)
e multiplas (1,1%). A remunera¢do média dos trabalhadores
com deficiéncia era de R$ 1.71700, sendo superior @ média
dos rendimentos do total de vinculos formais (R$ 1.494,00).
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Movimento contra a pressa e o excesso de trabalho
O movimento Slow Food que surgiu na Europa defende que as pessoas comam
e bebam devagar, apreciando sem pressa o alimento, o seu preparo e o convivio
social. O objetivo é combater a disseminacdo do Fast Food (comida rdpida). Mas
o movimento ampliou seu alcance e objetivo e passou a combater também o Fast
Life (vida rapida). O estilo de vida proposto pelos adeptos do Movimento Slow Fu-
rope questiona a pressa e a loucura gerada pela globalizagdo, pelo consumismo e
o apelo a quantidade do ter em contraposicdo a qualidade de vida e a qualidade do
ser. Sequndo a revista Business Week, os trabalhadores franceses, embora traba-
Ihem menos horas (35 horas por semana), sdo mais produtivos que seus colegas
americanos e ingleses. E os alemdes, que em muitas empresas instituiram uma
semana de 28,8 horas de trabalho, viram sua produtividade crescer 20%. Essa
chamada S/low Atitude vem influenciando até os americanos, defensores do Fast
(rdpido) e do Do /t Now (faca ja). O Slow Life defende principalmente a retomada
dos valores da familia, da simplicidade voluntdria, da valorizacdo do presente,
do lazer e do tempo livre. Questiona também a falta de vinculos das pessoas
com a comunidade local em contraposicdo a globalizacdo das relacées.

Trabalho em casa

Com os avancos da tecnologia, muitos profissionais passaram a desenvolver
suas atividades longe de fdbricas e escritorios. Com a facilidade proporciona-
da por aparelhos de fax, celulares, computadores ligados a internet, cameras
de video, funciondrios de empresas trabalham sem sair do préprio lar.

Muitos profissionais liberais também fazem o mesmo como é o caso de
arquitetos, advogados, representantes comerciais, que visitam seus clientes
quando necessdrio e realizam suas atividades em escritorios montados dentro
de suas residéncias. Isto ocorre também com costureiras, doceiras, marcenei-
ros e vdrios outros trabalhadores.

O trabalho...

“também pode ser fonte
de alegria e realizacdo.
Onde vocé estiver, a seu
modo, hd uma forma
de realizar sua missdo
e por em pratica a sua
vocacdo.’

José Luiz Ribeiro de
Carvalho - Psicélogo,
educador ambiental,
fundador e diretor do
Centro de Ecologia
Integral, CEI.

pessoas”.

llustragdo: Emidio
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Relatdrio questiona globaliza¢do
Uma melhor distribuicdo dos beneficios da globalizacdo entre

Organizacao Internacional do Trabalho defende globalizacdo
justa e melhor distribuicdo da renda entre os povos

SDNY 924153 10104

as pessoas de todo o mundo. Esta é a reivindicacdo do relatério
“Uma globaliza¢do justa: criando oportunidades para todos”, ela-
borado em 2005 pela Comissdo Mundial sobre a Dimensdo Social
da Globalizacdo, da Organizacdo Internacional do Trabalho, OIT.
Propde “um processo de globalizacdo de forte dimensdo social,
baseada em valores universais compartilhados e no respeito aos
direitos humanos e a dignidade da pessoa; uma globalizacdo jus-
ta, integradora, dirigida democraticamente e que ofereca opor-
tunidades e beneficios tangiveis a todos os paises e a todas as

21



A busca de sentido no trabalho

A diretora do Centro de Ecologia Integral, Ana Maria Vidigal Ribeiro, estudou o tema trabalho em sua

dissertacdo “O sentido do trabalho para trabalhadores de organiza¢ées ndo governamentais”, no mestrado

em Administra¢do da Faculdade Novos Horizontes, de Belo Horizonte. O estudo mostrou que tanto os

trabalhadores remunerados quanto os voluntdrios pesquisados consideram o trabalho nas organiza¢ées em

que atuam, prazeroso, Util, que modifica alguma situa¢do, contribuindo assim para a sociedade

O trabalho é um conceito bastante amplo. Qual foi a én-
fase da sua pesquisa?

Sabe-se que o trabalho exerce um papel central e estru-
turador na sociedade ocidental contempordnea. Muitos
estudos, em diversas dreas do conhecimento, ja foram re-
alizados sobre o assunto, em especial no que se refere aos
aspectos de sofrimento e estresse gerados pelo trabalho.
A minha opgado foi estudar o trabalho como fonte de pra-
zer e realizacdo pessoal. Para isso, escolhi o Terceiro Setor,
e, em especial, ONGs, pois algumas pesquisas ja reali-
zadas apontam fatores motivacionais especificos dessas
instituicdes, tais como a identificacdo com a causa, o alto
comprometimento, a pratica de valores como a coopera-
¢do e a solidariedade, a transparéncia e a motivacdo e a
satisfacdo de trabalhar na drea, apesar de, muitas vezes,
o baixo valor dos saldrios pagos. O meu estudo teve como
objetivo contribuir para um maior entendimento do traba-
Ilho nas ONGs a partir dos seus trabalhadores e se baseou
em uma visGo ampliada do trabalho, considerando que o
foco foi entender o sentido do mesmo para trabalhadores
de organiza¢des ndo governamentais, trabalho este que
ndo se refere @ dimensdo produtiva capitalista e sim, a
uma dimensdo de prestacdo de servicos a coletividade.

Qual a importancia de se pesquisar este tema?

A minha op¢do por pesquisar esse tema buscou contri-
buir para um entendimento maior de como pode ser um
trabalho que faca sentido e que possibilite ao trabalhador
exercitar-se enquanto ser humano soliddario, emancipa-
do, cidaddo, autorrealizado. Pesquisar o trabalho que da
certo, que é fonte de prazer e realiza¢do, pode trazer pis-
tas para novas formas de organizac¢do e novas formas de
administrar.

O trabalho é visto de que forma pelos autores estudados
em sua pesquisa?

Alguns autores abordam a dualidade do trabalho, jd que
ele pode dar origem tanto a processos de aliena¢do quan-
to pode ser instrumento a servico da emancipacdo e do
aprendizado e experimenta¢do da solidariedade e da de-
mocracia. Desta forma, o trabalho é visto também como
fonte de prazer e autorrealizacdo. Pedro Demo ressalta
que é urgente vermos o lado bom do trabalho, que, ape-
sar da sua ambiguidade, pode ter valor educativo, cultural,
produtivo, terapéutico, pessoal e coletivo, este ultimo, no
sentido de ser contribuicdo prépria para projetos ligados
ao bem comum.

Qual a diferenca entre trabalho e emprego?

O emprego se refere as situacdes em que se presta servi-
¢os a um empregador, mediante o pagamento de alguma
forma de remuneracdo e que envolve uma situacdo de
subordinac¢do. O trabalho, entendido como emprego, aca-
bou se tornando um referencial importante na atualidade
inclusive para o reconhecimento social do individuo. No
caso do meu estudo, em que pesquisei também o sentido
do trabalho para voluntdrios que atuam em organizagdes
ndo governamentais, cabe a observa¢do de que a concep-
¢do do trabalho como emprego ou ainda como atividade
de gera¢do de renda € restrita e ndo comporta outros ti-
pos de andlises.

Qual a importancia do trabalho para o ser humano?

E por meio do trabalho que o ser humano tem buscado
atender suas necessidades, atingir seus objetivos e reali-
zar-se. Alguns autores, como Eric Fromm, defendem que
o trabalho ndo é para o homem apenas uma necessidade

“O meu estudo teve como objetivo contribuir para um maior entendimento do

trabalho nas ONGs a partir dos seus trabalhadores.”
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do trabalhador!

“Um trabalho sem sentido resulta na falta de motivacdo, no sofrimento e na

frustracdo, prejudicando o comprometimento com a organiza¢do e a propria vida

inevitdvel, mas também o seu libertador em relacdo a na-
tureza, pois o ser humano molda e modifica a si mesmo,
ao moldar a natureza exterior a ele. Para Christophe De-
jours, o trabalho pode ser fonte de prazer e até mediador
de saude. Apesar das mudangas ocorridas ao longo da
Histdria, o trabalho continua como elemento integrante
da vida humana.

O que pode acontecer quando os individuos ndo se reco-
nhecem no trabalho que desenvolvem?

Um trabalho sem sentido resulta na falta de motivacdo, no
sofrimento e na frustracdo, prejudicando o comprometi-
mento com a organiza¢do e a propria vida do trabalhador.
Autores defendem que é possivel garantir que o trabalho
se constitua em um fator de equilibrio psiquico, quando a
organizacdo de trabalho permite ao individuo a retomada
de seus desejos e aspiragdes mais profundas. As pesso-
as precisam encontrar sentido em suas atividades. Caso
contrdrio, podem mergulhar numa frustracdo existencial.
O trabalho pode e deveria ser fonte de prazer.

E sobre o sentido do trabalho, o que dizem pesquisas jd
realizadas sobre o assunto?

Entre os primeiros estudos que relacionaram a qualidade
de vida no trabalho ao sentido do trabalho, destacam-se
os dos psicologos Hakcman e Oldman, nos anos setenta.
Eles apontam como um trabalho que tem sentido aque-
le que é legitimo, util e importante para quem o realiza
e ressaltam trés caracteristicas que contribuem para dar
sentido ao trabalho: a diversidade de tarefas - que possi-
bilitaria a utilizacdo de competéncias variadas; a identi-
dade do trabalho, ou seja, um trabalho ndo alienante, e o
significado do trabalho, que deve ter um impacto positivo
na vida de outras pessoas, tanto no contexto empresarial
quanto na sociedade .

A partir de 1981, um grupo de pesquisadores denomi-
nado Meaning of Working International Research Team,
MOW, passa a realizar pesquisas buscando definir e
identificar varidveis que exemplificariam os significados
que os sujeitos atribuiam ao seu trabalho. Os resultados
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das pesquisas realizadas pelo grupo MOW em oito pai-
ses e publicadas em 1987 demonstraram a importdncia
do trabalho na vida das pessoas. A maioria dos pesqui-
sados afirmou que continuariam a trabalhar, mesmo que
tivessem condicdes para viver o resto da vida confortavel-
mente. Para essas pessoas, o trabalho, além de fonte de
sustento, € um meio de se relacionar com as pessoas, de
se sentir como integrante de um grupo e da sociedade, de
ter uma ocupacdo e um objetivo a ser atingido na vida.
Outras pesquisas realizadas corroboram e ampliam os
resultados das pesquisas do grupo MOW. Resumindo os
resultados de algumas delas temos que, para que um tra-
balho tenha sentido ele deve: proporcionar realizagdo e
atualiza¢do do potencial do individuo; ser fonte de apren-
dizagem; permitir a sobrevivéncia, dar seguranca e possi-
bilitar ser auténomo; possibilitar relacionar-se com outras
pessoas e estar vinculado a grupos, ou seja, possibilitar a
insercdo social; dar um sentido & vida, o que inclui ter o
que fazer e manter-se ocupado; ser satisfatdrio em si, ou
seja, é necessdrio haver algum prazer e satisfacdo na rea-
lizacdo das tarefas; possibilitar ao individuo utilizar o seu
talento e potencial; ser fonte de experiéncias de relagdes
humanas satisfatdrias, o que inclui encontrar pessoas de
qualidade e desenvolver lacos de afeicdo; ser coerente com
os valores e crencas pessoais; ndo obrigar o trabalhador a
realizar atividades que considere moralmente incorretas;
permitir conhecer o objetivo do que estd sendo realiza-
do; respeitar os valores humanos, ser ético e moralmente
aceitdvel; e prestar alguma contribuicdo a sociedade.

Como se estrutura o trabalho nas organiza¢des ndo go-
vernamentais?

Nas organiza¢des ndo governamentais, convivem volun-
tarios e funciondrios remunerados. Conforme pesquisas
realizadas, os trabalhadores das ONGs costumam rece-
ber saldrios menores do que a média salarial do merca-
do, mas mesmo assim afirmam terem boa qualidade de
vida e prazer ao trabalhar. Os postos de trabalho sdo mais
estdveis que no setor privado, existindo também maior
identificacdo do individuo com a organiza¢do. E um se-
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“E importante ressaltar que a gestdo das organizacdes ndo governamentais tem
caracteristicas proprias, o que faz com que seja diferente da gestdo de empresas e
orgdos publicos, destacando-se o processo decisorio coletivo, ou seja, a tomada de

decisdes normalmente é feita conjuntamente.”

tor com baixo indice de pessoas atuando em atividades
administrativas, o que sugere informalidade e uma me-
nor preocupa¢do com aspectos burocraticos e gerenciais
como planejamento e controle, ficando o foco nas ativi-
dades-fim e operacionais relacionadas aos objetivos da
organizacdo. Assim, as pessoas que executam atividades
técnicas sdo a grande maioria, e os funciondrios tém, no
minimo, o ensino médio completo ou incompleto.

E como ¢ o nivel de satisfacao dos trabalhadores de orga-
niza¢des ndo governamentais?

Pesquisas realizadas mostram que pessoas que trabalham
em ONGs consideram o seu trabalho um projeto de vida.
Por prevalecer nessas organizac¢des a ldgica de cooperacado,
ha um maior compartilhamento de informagées. Assim, a
transparéncia nas a¢des e nos numeros € marcante. Isto
se torna um fator de satisfacdo para seus colaboradores.
E importante ressaltar que a gestdo dessas organizagoes
tem caracteristicas proprias, o que faz com que seja
diferente da gestdo de empresas e drgdos publicos,
destacando-se o processo decisorio coletivo, ou seja, a
tomada de decisdes normalmente é feita conjuntamente.
Diferentemente do que ocorre na grande maioria das
organiza¢cées formais, atuar em entidades como as
ONGs parece contribuir para satisfazer a necessidade
de autorrealizagdo dos seus membros. Estudos também
mostram haver, por parte dos trabalhadores das ONGs
pesquisadas, um expressivo sentimento afetivo, como
orgulho, contentamento, entusiasmo, interesse e
dnimo para com a organizacdo e um nivel desejado
de comprometimento tanto por parte dos voluntdrios
quanto por parte dos trabalhadores remunerados. Sdo
valorizados o individuo e a coletividade, o respeito a
dignidade humana, a liberdade, a adesdo espontdnea de
compromissos e a aceita¢do da existéncia de conflitos.
As prdticas de controle sdo informais prevalecendo o
autocontrole. Os hordrios de trabalho muitas vezes sdo
flexiveis. A sintonia com a causa e a identificagdo com os

valores pessoais e grupais sdo 0s principais critérios para
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a admissdo de novos membros. Observa-se também um
alto grau de solidariedade e afetividade entre as pessoas,
bem como uma participacdo efetiva de cada um na vida
da organizacado.

Quais foram os principais resultados da sua pesquisa?

A minha pesquisa, de abordagem qualitativa, foi realizada
por meio de entrevistas com um trabalhador remunerado
e um voluntdrio de trés organiza¢ées ndo governamen-
tais situadas em Belo Horizonte, com diferentes tipos de
atuacdo. Inicialmente, cabe ressaltar que os dados obti-
dos corroboram resultados de outras pesquisas ja reali-
zadas. As principais conclusdes da pesquisa foram: ndo
se observou diferenca no sentido que os remunerados e
os voluntdrios ddo ao trabalho; para os entrevistados, um
trabalho que tem sentido é, principalmente, um trabalho
prazeroso, que ajude as pessoas, que faca diferenca na
sociedade; todos, sem excecdo, destacaram a satisfacdo
gue tém ao trabalhar nas respectivas organizacées; o que
se observou também foi a rela¢do entre o interesse dos in-
dividuos e o objetivo da organiza¢do em que atuam, além
do grande envolvimento e comprometimento deles com
as respectivas ONGs e a importdncia que ddo a elas; o
trabalho como possibilidade de concretizar um ideal, uma
vocacdo, também foi apontado. Gostaria de concluir com
uma constata¢do de que, ao que tudo indica, as organi-
zacbes ndo governamentais, ao lidarem com as questées
socioambientais, sGo campos propicios para as pessoas
engajadas, ativistas, que aspiram uma pratica coerente
com seus ideais.

“As organizacdes ndo governamentais, ao
lidarem com as questdes socioambientais,
sdo campos propicios para as pessoas
engajadas, ativistas, que aspiram uma

pratica coerente com seus ideais.’
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"0 trabalho

mais profundo do
ser humano € a
habilidade de fazer-
se sujeito e historia
propria, construir sua
autonomia relativa,
arquitetar mundos
alternativos. Formar-
se é o seu trabalho.
Na@o cessa nunca,

a ndo ser quando
cessamos de vez.!

Pedro Demo

llustragdo: Emidio

O cultivo da terra
para a producdo de
alimentos é um dos

trabalhos mais antigos

da humanidade

A tecnologia aproxima as
pessoas e possibilita novas

formas de interacdo e trabalho
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As diferentes concep¢des do trabalho

A concepcdo cldssica do trabalho nasce na Grécia e Roma antigas. Nesta épo-
ca, ele era relacionado com as necessidades basicas do ser humano e ndo se
valorizava nem a tarefa nem o individuo. Esta ideia permaneceu até o inicio do
século XV, quando se passou a perceber o trabalho como um esforco fisico ou in-
telectual direcionado para alguma finalidade, explica a pesquisadora Ana Maria
Vidigal Ribeiro, autora da dissertacdo de Mestrado, “O sentido do trabalho para
trabalhadores de organizacdes ndo governamentais”.

Na Era Moderna, apds o advento das grandes navegagdes, o trabalho se tor-
na a base da vida social, e passa a ser fundamental para a produgdo e a troca
de bens e servicos.

Por outro lado, o capitalismo faz emergir também uma nova concep¢do de
trabalho, quando ele passa a ser um simbolo de liberdade e da possibilidade da
transformacdo da natureza e da prépria sociedade.

Neste novo sistema econdmico, o trabalhador vende a sua forca de trabalho,
tanto fisica como mental, em troca do recebimento de um saldrio. Estudiosos,
como Eugeéne Enriguez, chamam a atenc¢do para o fato de que o capitalismo
levou a um fendmeno tipico reconhecido em todos os paises, ja que se fala cada
vez menos de trabalho e cada vez mais de emprego, situagdo essa, favorecida
pela amplia¢do do papel das organiza¢des na sociedade, tanto publicas quanto
empresariais.

Hoje, segundo Zygmunt Bauman, com a forca atual da sociedade de consu-
mo, o trabalho deixa de lado o fundamento ético e a sua finalidade passa a ser
atender aos anseios de consumo.

Ja, para Pedro Demo, “trabalho ndo é apenas sina, tortura, é realizacdo e au-
torrealizagdo, quando conseguimos trabalhar com prazer, por prazer”.

Finalmente, vale destacar que cada ser humano tem uma concep¢do propria
acerca do trabalho, de acordo com a sua histéria de vida, dos seus valores, das

suas crengas, e dos seus objetivos.

llustragdo: Emidio



O trabalho e a ressocializacdo de detentos

O trabalho e a educagdo para a ressocializacdo de detentos foi o tema
da pesquisa de Elionaldo Fernandes Julido, pela Universidade Estadual
do Rio de Janeiro.

Em entrevista ao site www.observatoriodaeducacao.org.br, o pesqui-
sador explicou os resultados de sua tese “A ressocializacdo através do
estudo e do trabalho no sistema penitencidrio brasileiro”, ressaltando o
fato de que mais de 76% da populacdo carcerdria ndo trabalha, apesar
de a remicdo da pena pelo trabalho estar prevista em lei, e 80% ndo es-
tuda. Segundo Elionaldo é preciso que haja uma diretriz nacional para
garantir o direito ao trabalho e a educac¢do nas prisées, de forma arti-
culada. “Nas unidades onde tem vaga para trabalho, hd grande evasao
com relacdo a escola porque procuram o trabalho em detrimento da
escola. Ndo existe articulagdo que compreenda que esse individuo deve
estudar e também trabalhar”, afirma, ressaltando a importéncia de ha-
ver trabalho formativo, com objetivo educativo.

Por meio da pesquisa realizada, Elionaldo frisa que trabalho e edu-
cac¢do, juntos e articulados, devem ser uma questdo importante para a
ressocializacdo destes detentos. “O que falta é uma proposta politico-
pedagdgica na politica de execu¢do penal. Temos que entender qual é o
objetivo da execuc¢do penal, e um dos objetivos é a reinsercdo social, e
para isso ser possivel temos que pensar quais a¢des e projetos que vao
funcionar para dar conta dessa reinser¢do. Falta uma diretriz nacional a
fim de que os estados efetivamente assumam suas diretrizes para que,
a partir dai, se possa pensar nas a¢des de forma articulada.”

O pesquisador lembra que precisamos observar o perfil do inter-
no. Por exemplo, 75% dos internos
estdo entre a faixa etdria de 18 e
34 anos, ou seja, economicamente
ativa. Quanto a formagdo, 65% ndo
concluiram o ensino fundamental.
Ou seja, segundo Elionaldo, esta-
mos, de certa forma, aprisionando
as mazelas da sociedade, aprisio-
nando a miséria, pois eles ndo ti-
veram a oportunidade quando em
liberdade de ter formacdo educa-
cional. A maioria cometeu pequenos
delitos e estda muito mais predis-
posta a se reinserir na sociedade do
que o contrdrio. E importante que
consigamos compreender que se
mudarmos a légica do enfoque da
politica de execucdo penal, podere-
mos diminuir muito a reincidéncia.
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“Temos que entender qual

€ 0 objetivo da execucdo
penal, e um dos objetivos é

a reinsercdo social, e para
isso ser possivel temos que
pensar quais acoes e projetos
que vdo funcionar para dar
conta dessa reinsercdo. Falta
uma diretriz nacional para
que os estados efetivamente
assumam suas diretrizes para
que, a partir dai, se possa
pensar nas a¢des de forma

articulada’
Elionaldo Fernandes

Autor da pesquisa
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Trabalho é...
“acima de tudo
servir ao proximo,
sendo util a
sociedade.’

Sandra Roque
Advogada

No Brasil, o trabalho
voluntdrio tem papel
fundamental nas
dreas da educacdo,
saude, cultura, meio
ambiente, dentre
outras
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Voluntariado: uma acdo consciente

Em 2001, a Organiza¢do das Na¢ées Unidas, ONU, instituiu o Ano Internacional do Volun-
tdrio. A iniciativa - que objetivava reconhecer e incentivar o trabalho dos voluntdrios - teve
a adesdo de 132 paises e ajudou a aumentar em todo o mundo o nimero de pessoas que
doam seu tempo e seu talento em beneficio dos outros. De acordo com a ONU, o voluntdrio
€ alguém que dedica parte de seu tempo a atividades de bem-estar social, sem ganhar re-
munerac¢do alguma. Sequndo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE,
0 Brasil contava, em 2005, com mais de 19,7 milhdes de voluntdrios, sendo 53% homens
e 47%, mulheres. O trabalho voluntdrio acontece nas organizacées do terceiro setor, nas
empresas privadas e também em iniciativas individuais do cidaddo em sua comunidade ou
até mesmo pela internet.

Historia

O trabalho voluntdrio surgiu no Brasil no século XVl quando organizagdes religiosas, na sua
maioria catolicas, comecaram esse tipo de atividade em hospitais. Durante muitos anos,
o trabalho era essencialmente feminino. Na década de 90, o trabalho voluntdrio que ja
acontecia anteriormente ganhou forca e divulga¢cdo. O Programa Voluntdrios, da Comu-
nidade Soliddria, no ano de 1996, constituiu, em 16 estados e no Distrito Federal, mais de
30 Centros de Voluntariado. Em 1998, foi sanciada a Lei n° 9.608/98, que estabelece os
limites legais entre o voluntdrio e a relacdo de trabalho. A Lei 9.608/1998, denominada Lei
do Servico Voluntdrio, define que a pessoa ndo gera vinculo empregaticio, pois o trabalho
é realizado em entidade publica ou privada, sem fins lucrativos, com objetivos sociais. No
entanto, é exigido assinatura de termo de adesdo.

Pastoral da Crianca

A maior rede de voluntdrios existente no Brasil é a Pastoral da Crianga, criada ha 26 anos
para reduzir a mortalidade infantil, a desnutri¢do e a violéncia familiar em comunidades
carentes. Mais de 261 mil integrantes da rede acompanham mais de 95 mil gestantes, 1,8
milhdo de criancas, em mais de 42 mil comunidades de 4.066 municipios brasileiros, a
um custo mensal baixissimo: apenas R$ 1,66 por crianca (dados de 2009). A fundadora da
Pastoral da Crianca, a médica Zilda Arns, indicada trés vezes ao Prémio Nobel da Paz, pelo
Brasil, viajou por vdrios paises para difundir as experiéncias da Pastoral. Faleceu no Haiti,
durante uma dessas visitas, vitima do terre-
moto ocorrido naquela regido em 2010.

Organizagoes privadas

O voluntariado também estd presente nos ins-
titutos e fundagdes criados por organizacdes
privadas trabalhando com acdes de prote¢do
a crianca, ao meio ambiente, dentre outras.
Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, IPEA, mostram que das 782 mil em-
presas privadas do pais, 462 mil (59%) jd rea-
lizam alguma atividade social.

Foto: Arquivo Cei
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Consumo, trabalho e competicdo

Para a psicéloga e educadora ambiental Ana Mansoldo, o sentido da vida atualmente
estd muito associado a ldgica capitalista onde impera o consumo de todas as formas.
“Para algumas pessoas, o importante na vida é trabalhar para comprar um carro, depois
dois ou trés, além de casas cada vez mais luxuosas, aparelhos tecnoldgicos cada vez mais
modernos e todo o tipo de bem de consumo que os meios de comunicacdo, sobretudo a
publicidade, associam com a felicidade e a realizacdo para o ser humano”, comenta Ana
Mansoldo. Na sua opinido, as pessoas ndo percebem que este excesso de consumo, ao
invés de nos permitir viver mais plenamente, tem nos afastado daquilo que seria bom e
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enriquecedor para o ser humano: estar em paz com a gente mesmo, com 0s amigos, com

a familia e com a natureza.

"0 nosso pecado é o excesso”, frisa Ana Mansoldo. “O excesso de informac¢do, consumo, compromissos, tarefas. Es-
tamos mais longe de nossa esséncia na medida em que ndo temos tempo para nds mesmos. Todo excesso € prejudicial
e precisa ser combatido. O trabalho é fundamental para as pessoas. Todos os animais trabalham, cada um desempe-
nhando seu papel para a preservagdo da sua espécie, de seus filhotes e por que com o ser humano seria diferente?
Na minha opinido, o trabalho é adequado quando ele me proporciona as condi¢des que eu preciso para sobreviver.
Ana Mansoldo compartilha da opinido de estudiosos do comportamento humano que afirmam que o trabalho pas-
sou a exercer uma pressdo exagerada na vida das pessoas porque o consumo € cada vez maior. As pessoas tém dois
empregos porque precisam ganhar mais dinheiro para conseguir se manter na atual lIégica do sociedade consumista
capitalista onde os bens sdo descartdveis e o poder dos meios de comunicacdo estd presente desde os primeiros meses
de vida da crianca.

De acordo com o trabalho “Consequéncias do consumismo na formacdo das criancas”, de Maria Helena Masquetti,
do Projeto Crianca e Consumo da organizacdo sem fins lucrativos de Sdo Paulo, Instituo Alana, “a publicidade ndo
vende apenas produtos e servicos, ela vende valores e se aproveita da deficiéncia de julgamento e falta de experiéncia
das criancas. A publicidade se apropria dos anseios naturais das criangas como forca, beleza, inteligéncia, poderes ma-
gicos, aceitagdo pelos colegas, etc. para convencer criangas, o que gera encurtamento da infdncia e rapido abandono
do mundo criativo e imaginativo para entrada no mundo do consumo.”’

Cooperacdo ou competicdo?

Além do desafio do consumismo é preciso estar atendo para o tipo de relacdo predominante no ambiente de trabalho
nos dias de hoje: o competitivo. Hoje, o enfoque no individualismo nos traz uma pergunta: podemos ser mais coopera-
tivos e menos competitivos? “Acho que estamos pagando um pre¢o alto por este comportamento sem solidariedade: no
transito, nas empresas, nas comunidades.” A psicéloga Ana Mansoldo lembra que nas sociedade némades, todo mun-
do cuidava do grupo: quem carregava dgua era responsavel por abastecer todo o grupo, quem preparava os alimentos
também. Assim, o espirito de solidariedade era constante, algo como acontece em ecovilas atualmente. Mas no nosso
ambiente, as manifestaces de solidariedade, de preocupa¢do com o outro estdo cada vez mais raras e precisamos
resgatar, de alguma forma, este cuidado com o outro. Nas rela¢ées de trabalho, ela frisa que a rede de sobrevivéncia
da humanidade depende de vdrias atividades como as dos agricultores, dos pedreiros, do motorista de dnibus, do sa-
pateiro, do professor, do médico. “Precisamos uns dos outros, ja que ninguém é autosuficiente”, conclui.

Para algumas pessoas, o importante na vida é trabalhar para consumir cada vez mais. Mas
este excesso de consumo gera, em muitos casos, problemas como o endividamento que, ao
invés de nos permitir viver mais plenamente, podem nos afastar daquilo que seria bom e
enriquecedor para o ser humano: estar em paz com a gente mesmo,

com 0s amigos, com a familia e com a natureza
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Leituras sobre trabalho

Invisibilidade publica: trabalhadores que sdo vistos como objetos

III

“Homens Invisiveis: relatos de uma humilhag¢do social” é o titulo do livro de Fernando Braga
Costa, publicado em 2004, pela Editora Globo. A publicacdo é fruto de uma extensa pesquisa
realizada pelo autor em sua disserta¢cdo de mestrado, em Psicologia Social, defendida em 2002,
na Universidade de Sdo Paulo, USP. Para fazer seu estudo, o psicélogo passou a trabalhar como
gari. Durante cinco anos, ele trabalhou na limpeza do campus da Cidade Universitdria da Ca-
pital Paulista, no minimo meio periodo, de um a trés dias por semana. Um dos episddios mais

marcantes da pesquisa, relatados no livro, fala da perplexidade do pesquisador ao perceber que

ndo era visto pelos seus colegas estudantes: “As pessoas pelas quais passdvamos ndo reagiram
a nossa presenca. Talvez apenas uma ou outra tenha se desviado de nés como desviamos de obstdculos, objetos (...)
“Eu era um uniforme que perambulava, estava invisivel.

Para o pesquisador, “a invisibilidade publica amortece o impacto da segregacdo das pessoas em classes sociais”. E
preferivel ndo ver, ndo tomar consciéncia da situa¢do, anestesiar-se diante do sofrimento dos outros. O objetivo inicial
de Fernando era investigar as condi¢des de trabalho degradantes a que os garis sdo submetidos mas o problema dos
"homens invisiveis” foi algo com o qual se deparou no meio do processo e que adquiriu um destaque maior ao longo
de sua investigacdo.

Como adverte Marx, as relacdes entre as pessoas, tornam-se relacdes entre coisas. Ndo vemos o trabalhador, mas
apenas uma funcdo. Quanto mais proximo se estd desse sujeito ‘invisivel’, mais consciéncia dela se tem. O resultado,
segundo o pesquisador, é que pessoas passam a ser entendidas como coisas, chegando a ser imperceptiveis. O estu-
dioso comenta que a distincdo de classe social determina a acdo social. E um fendmeno de méo dupla, mas de origens
diferentes. Um exemplo: enquanto pessoas da classe média ndo cumprimentam o gari por entenderem que ndo se
trata de uma pessoa e sim de uma funcdo, ele tenta se proteger da violéncia da invisibilidade ndo respondendo a um
eventual cumprimento. Uma das saidas a esta situacdo, destaca o pesquisador, seria num primeiro momento ter cons-
ciéncia sobre a invisibilidade publica. O segundo passo, ter um “olhar” mais atento aqueles que estdo a nossa volta. “O
uniforme simboliza a invisibilidade; temos de mudar isso, pois também se trata de uma violéncia.”

Outros livros
' B - SRS Do autora Suza-
P na Albornoz, O

Relacoes de poder e trabalho no Brasil contempordneo

é uma publicacdo da Jurud Editora, coordenada por
gue é trabalho Diogo H. Helal, Fernando C. Garcia e Luiz Carlos Ho-
faz parte da Co- norio. Reune artigos de diversos colaboradores, entre
lecGo Primeiros eles o de Ana Maria Vidigal Ribeiro e Talita Ribeiro da

Passos, da Edi- Luz, sobre o sentido do trabalho para trabalhadores de

TRABALHO tora Brasiliense. organiza¢des ndo governamentais.

e tara meandleras

A Fungiio Psicologicado A fUﬂfdopS/,CO/dgll- e fi:ii"1|11.ir_|r._|q do
TRABALHO ; 4 trabalho, de 1L it %'"I QLEURR senca inspiracdo, organizacdo Macelo Firpo Porto e Ro-

Yves Clot

Sentidos do trabalho humano - Miguel de Simoni, pre-

Yves Clot Editora berto Bartholo, E-papers. O livro retine textos de vdrios

Vozes. resume re- P autores tendo como inspira¢do a carreira de Miguel de

sultados de pes- B Simoni, professor da Escola de Engenharia da UFR], fa-
am-  quisas sobre as re- lecido em 2002, que se dedicou a busca de sentidos para
& lacdes de trabalho

i e a psicologia.

o trabalho humano, investigando como a engenharia de

producdo poderia contribuir para melhorar a qualidade
de vida e restituir a integridade das pessoas.
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Copago do Florinda

0ld, amiguinhos, vamos falar sobre o trabalho existente na natureza,
como o realizado pelas abelhas e formigas. Elas podem ser

pequenas mas sdo muito fortes e organizadas. Vamos aprender

sobre a sua importdncia e sobre a licdo que elas

ddo aos seres humanos.

O trabalho na natureza

O ser humano, além de sua propria capacidade, depende
completamente da natureza para viver. Para a constru¢do
de prédios e casas, onde pessoas vdo morar, estudar e
trabalhar, precisamos de diversos recursos da natureza; para
a producdo de alimentos exploramos a terra e utilizamos
dgua; para termos roupas, brinquedos e automoveis
também utilizamos elementos que sdo retirados da
natureza, assim como muita energia para movimentar
as madquinas, seja o petrdleo ou a energia elétrica que

: o inas. Nds, ser nos, interferi i
Crlancas, VISItemOESpaco vem das usinas. Nds, seres humanos, interferimos muito

e [Fae e e e no meio ambiente, seja retirando dele o que precisamos,

seja deixando residuos que prejudicam os ecossistemas,
seja alterando as paisagens. Mas, diferentemente do ser

Ld tem desenhos legais humano, as demais espécies da natureza trabalham em

para imprimir e colorir.
Mande para a gente

o0s seus desenhos bem

coloridos para o e-mail

equilibrio. Ndo conseguimos ainda aprender a forma de
trabalho de algumas espécies que possuem principios de
organiza¢do muito mais evoluidos que 0s nossos. Em vdrios
ecossistemas encontramos uma extraordindria capacidade
de adaptacdo, de aprendizagem e evolucdo. Além disso, ha
grande coopera¢do por meio de intera¢cdes e associagdes
entre os seres e ciclos naturais continuos envolvendo vdrios
componentes de um ecossistema, com troca de energia e
de matéria. A busca do equilibrio é uma licdo constante
nos ecossistemas. O fisico Fritjof Capra, no seu livro A Teia
da Vida, propée a chamada alfabetizacdo ecoldgica, uma
forma de observarmos tais principios presentes na natureza
e reaplica-los na sociedade de uma forma geral. As relacoes
de trabalho com base na cooperacdo, na economia soliddria

e no reaproveitamento de residuos de um processo como
matéria-prima para outro sdo alguns exemplos.

D200 9. 0.02.0.0,.9,.0,.0.02 0. 0,0,020. 9, 0,002,029, 0,.0.0.0, 0.0, 0,02, 0. 0. 0.0.0, 029, 0,.0.0.0.9.0,.0. 0. 0. 0. 0.0.0. 0, 9.0, 0.02 9.9, 0.0.0. 0.0, 0,.0. 0.0, 0,.0,0. 0.9, 0. 0,.0.9.
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A importancia dos insetos O desaparecimento

Cientistas de vdrios paises alertam para os perigos da queda acentu- total de polinizadores,

ada das populag¢des de abelhas no planeta. Esses insetos garantem com destoque para

a diversidade e o equilibrio de ecossistemas e sdo tdo importantes

que, se fossem extintos, a humanidade também correria o risco de abelhas, pode ter efeitos

desaparecer em um curto periodo, algo em torno de cinco anos. catastréficos na ogriculturo
A explica¢do para os riscos vividos pelos humanos é que cerca de

80% do alimento consumido pela humanidade sdo polinizados pelas mundial, reduzindo a

abelhas, que carregam os grdos de polen, promovendo a fecundagdo producao ea produtividode

das plantas.

QOO0

da agricultura

Os pesquisadores ainda ndo sabem o que tem ocasionado a di-
minuicdo no numero de colmeias, fato observado na Europa e na
América do Norte. O que se sabe é que a abelha, ao sair para coletar
o polen e o néctar, ndo consegue retornar ao enxame. Suspeita-se
que o processo de desorientacdo da abelhas possa estar relaciona-
do com diversos fatores como a mudanca climdtica, a disseminac¢do
de antenas celulares, o excesso de agrotdxicos ou uma infec¢do por
virus que estaria afetando os insetos.

No Brasil, o desaparecimento de espécies do cerrado foi motivado

pelo desmatamento, que eliminou enxames e a possibilidade de po- > 4

linizagdo ou de reprodugdo de flores e drvores. No mundo, existem Foto: Arquivo Cei

mais de 20 mil espécies de abelhas. As abelhas brasileiras sdo in- , N

y . As formigas sdo

setos hibridos, resultantes do cruzamento natural de espécies euro-

peias e africanas, o que deu origem a um inseto resistente, chamado  responsaveis pela dispersdo
elos especialistas de abelha africanizada. Eficientes na producdo de .

P e . L Prociic de diversas plantas,

mel, propolis e geleia real, elas sGo mais resistentes a agrotdxicos e

imunes a diversos tipos de bactérias e outros inimigos naturais, como realizam a polinizacdo,

0s dcaros. além da ciclagem de

Formlqas , nutrientes, ou seja, se
As formigas também desempenham fun¢do importante na manu-

ten¢do do equilibrio nos ecossistemas. Elas participam do processo alimentam de plantas
de poliniza¢do, realizam a dispersdo da flora, além de servirem de que se transformam em
alimento para diversos organismos. Estima-se que 50% da biomassa , o

de uma floresta tropical seja formada por formigas, vespas, abelhas e matéria orgdnica para
cupins. As formigas s@o responsdveis outros animais
pela dispersdo de diversas plantas
e, da mesma forma que as abelhas,
realizam a polinizacdo, além de rea-
lizarem a ciclagem de nutrientes, ou
seja, se alimentam de plantas que se
transformam em matéria orgdnica

para outros animais.

olpIw3 :0090435N||
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Polinizacdo

Os insetos sdo fundamentais para a manutencdo da
vida no planeta. Os resultados do estudo publicado
na revista Ecological Economics demonstram que o
desaparecimento total de polinizadores, com destaque
para abelhas, pode ter efeitos catastroficos na agricultura
mundial, reduzindo a produ¢do e a produtividade da
agricultura, afetando a oferta de alimentos e causando
um potencial aumento no valor dos produtos agricolas
para os consumidores. O mesmo estudo estimou que
o valor econémico global dos servicos de poliniza¢do,
realizado pelos insetos, principalmente abelhas, foi, em
2005, da ordem de R$ 395 bilhdes (153 bilhdes de euros).
Isto equivale a 9,5% do valor total da producdo agricola
global.

Poucas pessoas sabem que as abelhas prestam servicos ambientais
muito mais relevantes do que a mera produc¢do de mel. As mais de 20 mil
espécies de abelhas polinizam a floracdo de, pelo menos, 90 culturas,
tais como macds, nozes,
abacates, soja, aspargos,
brécolis, aipos, abdboras,

llustra¢do: Emidio

pepinos, laranjas, limdes,
péssegos, kiwis, cerejas,
morangos, meldes, milho,
etc. Especialistas afirmam
que cerca de um terco da
dieta humana provém de
uma planta polinizada por
um inseto e as abelhas sdo

responsdveis por 80 por
cento da polinizagdo.

O trabalho das abelhas

miligramas, mais que o dobro de uma operdria.
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polinizam a floracdo de,
pelo menos, 90 culturas,
tais como macads, nozes,
abacates, soja, aspargos,
brdcolis, aipos, aboboras,
pepinos, laranjas, limoes,

péssegos, kiwis, cerejas,

As abelhas vivem em organizacdes que chegam a ter 100 mil operdrias, 400 zangdes e uma Unica rainha.
A organizac¢do exemplar é mantida pelo hormoénio de coercdo liberado pela rainha, que chega a pesar 200

Esses insetos vivem cerca de 55 dias e trabalham sem descanso. Do primeiro ao quinto dia de vida, sdo
responsdveis pela limpeza da colmeia e, por isso, sdo chamados de faxineiras. Do quinto ao décimo dia, pro-
duzem a geleia real em grande quantidade para alimentar as larvas e a rainha. Nessa fase, as abelhas sdo
denominadas nutrizes ou babds. Do décimo ao décimo oitavo dia, produzem a cera para a construg¢do dos
favos - é quando se tornam engenheiras ou construtoras. Do décimo oitavo ao vigésimo vigiam a colmeia e,
depois disso, passam a sair para coletar o néctar e o pélen, sempre retornando para a colmeia. E esse ciclo,
tdo bem organizado e repetido hd muito tempo, que estd sendo rompido, para espanto dos cientistas.

QO LOLOLLOLOLOLOLLLILO LI LA OLOLOLOLLOLOOLOOOD
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llustragdo: Emidio

As mais de 20 mil

espécies de abelhas

morangos, meldes,

milho, etc.
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Museu de Artes e Oficios de Belo Horizonte

Museu mineiro resgata a historia do trabalho

Primeiro do género no Brasil, 0 Museu de Artes e Oficios, MAO, localizado na Praca da Esta¢do em Belo Horizonte,
preserva o universo do trabalho, das artes e dos diversos tipos de oficios existentes no passado. Em seus 9.200 metros
quadrados, o visitante pode apreciar mais de 2.200 pecas originais dos séculos XVIIl ao XX que abrange 27 categorias
de oficios. Além das pecas em exposi¢do, também é possivel fazer um passeio virtual com imagens e sons, aliando a
tecnologia a divulgacdo da historia. A extensa cole¢do que compde o acervo do Museu de Artes e Oficios foi iniciada hd
cerca de cinquenta anos e doada ao patriménio publico pela colecionadora e empreendedora cultural Angela Gutierrez.
Sdo ferramentas, utensilios, maquinas e equipamentos diversos que, individualmente ou em conjunto, conduzem cada
visitante a uma identificacdo com o universo do trabalho ali referenciado. O Museu de Artes e Oficios estd dividido em
espacos tematicos representando diversos tipos de oficios. Sdo eles: Oficios Ambulantes, da Cerdmica, da Cozinha, da
Madeira, da Minerac¢do, da Terra, de Lapidac¢do e Ourivesaria, do Comércio, do Couro, do Fio e do Tecido, do Fogo, do
Transporte, além de um espaco dedicado a Protecdo do Viajante e o Jardim das Energias. O Museu permite ao visitante
um encontro com o passado, uma impressionante viagem no tempo por meio do resgate do trabalho em suas variadas
formas. Mais informagdes no site: www.mao.org.br ou pelo telefone (31)3248-8600

Foto: Miguel Aun/MAO Foto: Fdtima Dias/MAO
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Espaco retrata a histéria do trabalho

Foto: Miguel Aun/MAO
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Jovens aprendem a cuidar do patriménio cultural

Para capacitar jovens no oficio da restauracdo do patriménio cultural, o Museu

de Artes e Oficios, localizado em Belo Horizonte, deu inicio a terceira turma do
curso de qualifica¢do na drea de conservacdo de bens moveis e imdveis. Criado
em 2008, o curso de qualificacdo de jovens na drea de conservacdo ja beneficiou,
desde o inicio de suas atividades, em duas edicdes do curso, 60 alunos da rede
publica de ensino de Belo Horizonte e Nova Lima, moradores de bairros
em situacdo de vulnerabilidade social. Os formandos terdo capacita¢do
para atuarem como assistentes de restauradores.

A coordenadora do setor educativo do curso, Naila Garcia Mourthé,
cita Leonardo Boff para explicar a importéncia desta iniciativa: “mitos
antigos e pensadores contempordneos dos mais profundos nos ensinam
que a esséncia humana ndo se encontra tanto na inteligéncia, na liber-
dade ou na criatividade, mas basicamente no cuidado. O cuidado
é, na verdade, o suporte real da criatividade, da liberdade e da
inteligéncia. No cuidado se encontra o ethos fundamental, es-
sencial do ser humano. Quer dizer, no cuidado identificamos os
principios, os valores e as atitudes que fazem da vida um bem-vi-
ver! Para Naila, a palavra que identifica o curso é cuidado. “Penso
na figura do conservador como oficio de cuidador. Foi isso que
aprendemos com este curso, os aprendizes que inicialmente de-
veriam aprender a cuidar de objetos moveis, aprenderam mais...
a cuidar de si mesmos, dos outros, de suas casas, do Patrimoénio
Publico e eu quero acreditar, de forma mais ampla, a cuidar
de nosso planeta. N6s, educadores, ao aprendermos a cui-
dar dos aprendizes tivemos a oportunidade de rever muitos
deste valores, ou seja, aprendemos todos.”

O curso
Ha a previsdo de uma nova turma para outubro de 2010 e os
participantes encaminhados ao projeto estdo inscritos em
programas sociais das prefeituras de Belo Horizonte e Nova
Lima. As atividades sdo divididas em momentos tedricos e
praticos e os alunos tém contato com disciplinas especifi-
cas da drea da conservac¢do e matérias complementares
como histdria, quimica, fisica, biologia, fotografia, em-
preendedorismo, ética e cidadania, entre outras. O cur-
S0, que acontece por meio de parcerias realizadas com
diversas entidades, tem duracdo de seis meses e é uma
das agdes desenvolvidas dentro do Projeto Valor Social
do Instituto Cultural Flavio Gutierrez.

Alunos do curso de restaura¢do que acontece no Museu
de Artes e Oficios, de Belo Horizonte
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Sintonia entre trabalho e vocacdo

Em seu texto “Da especializacdo a vocacdo — A Educa-
¢do do Século XXI", o psicologo, antropdlogo e Reitor da
Universidade da Paz, Unipaz, Roberto Crema, fala da di-
ficuldade do ser humano conhecer a si mesmo: “assim é
que o ocidental tipico tornou-se perito na exploracdo do
espaco exterior, vasculhando os confins do sistema solar,
enquanto permanece virgem e inexplorada a dimensdo do
espaco interior, a sua prépria alma. Eis o absurdo ébvio:
depois de décadas de bancos escolares universitdrios, o
erudito doutor segue sendo um analfabeto emocional, um
barbaro da vida animica, desconhecedor de si, enfim, um
ignorante existencial”.

Dentre outros temas abordados no texto, ele ressalta
que “somos todos filhos e filhas de uma Promessa que fi-
zemos a ndés mesmos. Hd uma semente inerente ao nosso
Ser; recebemos talentos na medida de nossas possibili-
dades e fazer com que rendam em abundadncia € a tarefa
bdsica da existéncia. A vocacdo é a voz de nosso mais in-
timo desejo, a nos convocar para uma tarefa pessoal in-
transferivel que representa a nossa contribui¢do singular
ao universo.”

No texto, Crema revela que esta constata¢do ndo saiu
de livros de filosofia mas de sua experiéncia de duas dé-
cadas de atendimento como terapeuta, escutando pesso-
as. Ele diz que “a saude plena néo se reduz a um estado
de auséncia de doencas: é uma decorréncia natural de
um fluxo livre de individua¢do, de realiza¢do do nosso po-
tencial inato, de alinhamento e transparéncia com aquilo

Foto: Arquivo Cei

“Eis a pergunta fundamental que todo
educador, orientador e terapeuta deve
fazer ao seu acompanhante: O que

te faz arrepiar? E assim que, pouco

a pouco, farejamos e desvelamos a
promessa inerente ao ser de cada
pessoa. Pesquisar o fio de continuidade
que conecta todos 0s n0ssos
deslumbramentos, da infdncia ao
momento atual, é o mais eficaz método
da tarefa pedagdgica prioritaria do
desvelar vocacional

Roberto Crema

que somos. E o que traduzo afirmando que as enfermida-
des sdo adverténcias oriundas da inteligéncia profunda
do organismo, anunciando que nos desviamos de nossos
caminhos....” Para ele, a satde depende deste encontro
com a nossa voca¢do: “Ha uma dimensdo educacional na
abordagem holistica em terapia. No seu sentido original,
educagdo provém do latim educare, significando trazer
para fora a sabedoria inerente ao individuo: atualizar o
seu potencial vocacional. Aprender a fazer plena e inclu-
siva escuta e leitura da sintomatologia como dentncia de
descaminho, é uma importante etapa no caminho do au-
toconhecimento e individuag¢do.” (...) *

Fonte do artigo “Da especializacdo d vocacdo — A Educa-
¢do do Século XXI”: site www.dialogosdoser.com
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O escritor Roberto Crema fala da
importancia do autoconhecimento para o
desvelar da vocacdo de cada um
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d Centro de Ecologia Integral
CEFIiTO € Rua Bernardo Guimarédes, 3101 - Sala 206

an it *
ECO | 0 g la Eco I Og I a Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - Brasil

Cep: 30.140-083 - Tel.: (31) 3275-3602

|ntegral lnteg ral E-mail: cei@ecologiaintegral.org.br

www.ecologiaintegral.org.br

Atividades do Centro de Ecologia Integral

® Semindrios, cursos,
oficinas e palestras

Curso de pés-graduagéo lato sensu
Educagdo Ambiental,
- A arte de viver em paz Ag@ﬂd@ 21] €

- Educacdo ambiental SUSt@ﬂt@bﬁﬂﬁd@d@
em parceria com a FACISABH

Inscrigdes e informagdes

- Educagdo para o consumo consciente pelo telefone: (31) 3275-3602
ou pelo e-mail

secretaria@ecologiaintegral.org.br

- Ecologia integral

- Educacdo para a paz

- Comunicacdo interpessoal

- Comunicac¢do para o Terceiro Setor

- Agenda 21 Outras atividades

- Desenvolvimento humano, de grupos, L
grup Grupo de Sonhos e Medita¢do

de comunidades e de organiza¢des
Biblioteca

- Psicodrama pedagdgico

- Meditacdo Cine-paz

- Sonhos Revista Ecologia Integral
- Pds-graduacdo Educacdo Ambiental,

Agenda 21 e Sustentabilidade

Elaboracdo de cartilhas
Passeios ecoldgicos de integracdo

com a natureza

O Centro de Ecologia Integral, Cei, ¢ uma associacio sem fins econdmicos
reconhecida de utilidade pUblica municipal e estadual. E registrado no Cadastro Nacional de
Entidades Ambientalistas, CNEA, do Ministério do Meio Ambiente e no Cadastro Estadual de
Entidades Ambientalistas, CEEA, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentével, Semad, de Minas Gerais.
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